


AllAfrica Women's Agenda
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« L'égalité aujourd'hui pour 
un avenir durable »

Lors de la COP26 à Glasgow (Ecosse), des engagements de financement en faveur de l'Afrique ont
été obtenus en vue de permettre au continent de respecter les engagements de développement à
l'horizon 2030.

Cette journée de réflexion dédiée aux droits de la femme et à son épanouissement dans la société
actuelle est une occasion pour rappeler l'importance de sa participation plus que nécessaire au
développement de l'Afrique.

Dans cette dynamique, le Groupe AllAfrica Global Media, à travers son programme AWA (AllAfrica
Women's Agenda), vise à mettre en exergue la pleine capacité des femmes sub-sahariennes à
participer de manière décisive au développement durable du continent. D'où l'importance de leur
autonomisation économique.

https://www.youtube.com/watch?v=m9MHiaf1r7E
https://fr.allafrica.com/specials/AllAfrica_Womens_Agenda/


38 articles par 30 Médias 



« L'égalité aujourd’hui pour un avenir durable » au cœur du panel de AllAfrica Global
Media pour la Journée internationale de la Femme

Le Groupe AllAfrica Global Media, organise le Lundi 7 Mars 2022 à partir de 12 heures, un panel
virtuel sur le thème: « L'égalité aujourd'hui pour un avenir durable ». Cet événement s'inscrit dans la
continuité des années précédentes. C'est un moyen pour cette plateforme d'informations générales sur
l'Afrique de célébrer la Journée Internationale de la Femme.

Pour cette édition, allafrica.com fait un  focus  sur les enjeux des changements climatiques pour les
femmes en milieu rural, en l'occurrence les agricultrices de l'Afrique subsaharienne. Il s'agira pour les
panélistes de montrer l'impact de l'égalité des sexes face aux défis du changement climatique pour un
avenir durable.

L'opportunité sera également donnée de démontrer comment l'égalité des sexes peut aider à renforcer la
résilience des pays africains en facilitant l'accès des terres aux femmes. Une orientation qui entre en
droite ligne avec la réflexion entreprise par le Système des Nations Unies dans l'optique de la
réalisation des Objectifs de développement durable (ODD).

Il faut rappeler que lors de la COP26 à Glasgow (Ecosse), des engagements de financement en faveur
de l'Afrique ont été obtenus en vue de permettre au continent de respecter les engagements de
développement à l'horizon 2030.

Cette journée de réflexion dédiée aux droits de la femme et à son épanouissement dans la société
actuelle est une occasion pour rappeler l'importance de sa participation plus que nécessaire au
développement de l'Afrique.

Dans cette dynamique, le Groupe AllAfrica Global Media, à travers son programme AWA (AllAfrica
Women's Agenda), vise à mettre en exergue la pleine capacité des femmes sub-sahariennes à participer
de manière décisive au développement durable du continent. D'où l'importance de leur autonomisation
économique.

La scolarisation des jeunes filles reste une priorité pour allafrica qui encourage la sensibilisation des
générations actuelles sur les enjeux de l'heure pour une Afrique durable. Ce qui interpelle gouvernants,
partenaires techniques et financiers, sociétés civiles, entre autres acteurs, sur la nécessité d'impliquer
davantage les femmes dans leurs plans de développement durable.
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AllAfrica Global Media is hosting a virtual panel on Gender Equality for a Sustainable Future - a
continuation of previous annual covenings to mark and celebrate International Women's Day.

For this edition, AllAfrica highlights the challenges of climate change for women in rural areas, with a
focus on farmers in sub-Saharan Africa. Participants and panelists will discuss how gender equality can
help strengthen the resilience of African countries by giving women access to land - in line with the
Sustainable Development Goals. During COP26 in Glasgow, Scotland, funding commitments for
Africa were collected, with the aim of enabling the continent to meet development commitments by
2030.

This day of reflection dedicated to the rights of women and their development in today's society is an
opportunity to recall the importance of their participation, which is widely considered necessary for
Africa's development.

At this event, AllAfrica Global Media - through the AllAfrica Women's Agenda program - will
highlight the capacity of sub-Saharan women to contribute to the sustainable development of the
continent. The importance of economic empowerment and the education of young girls remains a
priority for AllAfrica, as does the need to raise awareness and increase women's participation, as well
as to challenge governments, financial partners and civil society stakeholders to act.

Gender Equality for a Sustainable Future to be Spotlighted at AllAfrica's Convening for
International Women's Day
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Journée internationale de la femme : AllAfrica Global Media organise un panel le 7
mars prochain

Pour cette édition, allafrica.com  fait un focus sur les enjeux des changements climatiques pour les
femmes en milieu rural, en l’occurrence les agricultrices de l’Afrique subsaharienne. Il s’agira pour les
panélistes de montrer l’impact de l’égalité des sexes face aux défis du changement climatique pour un
avenir durable. 

« L’opportunité sera également donnée de démontrer comment l’égalité des sexes peut aider à renforcer
la résilience des pays africains en facilitant l’accès des terres aux femmes. Une orientation qui entre en
droite ligne avec la réflexion entreprise par le Système des Nations Unies dans l’optique de la
réalisation des Objectifs de développement durable (Odd », lit-on dans le document. 

Il faut rappeler que lors de la COP26 à Glasgow (Ecosse), des engagements de financement en faveur
de l’Afrique ont été obtenus en vue de permettre au continent de respecter les engagements de
développement à l’horizon 2030. 

Selon la même source, cette journée de réflexion dédiée aux droits de la femme et à son
épanouissement dans la société actuelle est une occasion pour rappeler l’importance de sa participation
plus que nécessaire au développement de l’Afrique. 

Dans cette dynamique, le Groupe AllAfrica Global Media, à travers son programme Awa (AllAfrica
Women’s Agenda), vise à mettre en exergue la pleine capacité des femmes sub-sahariennes à participer
de manière décisive au développement durable du continent. D’où l’importance de leur autonomisation
économique. 

La scolarisation des jeunes filles reste une priorité pour allafrica qui encourage la sensibilisation des
générations actuelles sur les enjeux de l’heure pour une Afrique durable. Ce qui interpelle gouvernants,
partenaires techniques et financiers, sociétés civiles, entre autres acteurs, sur la nécessité d’impliquer
davantage les femmes dans leurs plans de développement durable. 
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Un événement organisé par AllAfrica Global Media en prélude à la Journée
Internationale de la Femme

Le Groupe ALLAFRICA GLOBAL MEDIA, leader mondial dans son domaine, organise le 07 Mars
2022, en prélude à la Journée Internationale de la Femme, un Panel Virtuel sur le thème : « L’égalité
aujourd’hui pour un avenir durable ».

Cette activité est l’événement phare de son initiative AllAfrica Women’s Agenda (AWA)dont la
mission est de participer à la promotion de l’autonomisation économique des Femmes et l’éducation
des jeunes filles.

Nous serions très honorés de vous compter parmi nos illustres invités qui vont prendre part à ce
moment de réflexion qui se tiendra entre 12h et 14h GMT. Il entre en droite ligne avec l’objectif que
l’Union africaine veut réaliser avec les partenaires techniques et financiers du continent, c’est-à-dire
bâtir « L’Afrique que nous voulons ».

En vous en souhaitant bonne réception, nous vous prions de croire, à l’assurance de notre très haute
considération.
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8 MARS 2022 : ALLAfrica Women célèbre les femmes

 « L’égalité des sexes pour un avenir durable », c’est le thème qui sera débattu, ce lundi 07 Mars 2022,
en prélude à la Journée Internationale de la Femme, à travers un Panel Virtuel organisé par AllAfrica
Global Media.

Cet événement phare de l’agenda 2022 AllAfrica Women’s Agenda (AWA) dont la mission est de
participer à la promotion de l’autonomisation économique des Femmes et l’éducation des jeunes filles.

Cette activité entre en ligne droite avec l’objectif que l’Union africaine veut réaliser avec les partenaires
techniques et financier du continent, c’est-à-dire bâtir « L’Afrique que nous voulons ».

Ainsi, AllAfrica Global Media invité ces abonnés et ces partenaires à participer à cette réflexion qui se
tiendra entre 12h et 14h GMT.
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Le Groupe AllAfrica Global Media, va organiser le lundi 7 Mars 2022 à partir de 12 heures, un panel
virtuel sur le thème: « L’égalité des sexes pour un avenir durable ». Selon les informations parvenues à
Pressafrik, cet événement est un moyen pour le Groupe de célébrer la Journée Internationale de la
Femme. 

« Pour cette édition, allafrica.com fait un focus  sur les enjeux des changements climatiques pour les
femmes en milieu rural, en l’occurrence les agricultrices de l’Afrique subsaharienne. Il s’agira pour les
panélistes de montrer l’impact de l’égalité des sexes face aux défis du changement climatique pour un
avenir durable », explique le document. 

Lors de la cérémonie, il sera développé comment l’égalité des sexes peut jouer un rôle de renforcement
dans la résilience des pays africains en facilitant l’accès des terres aux femmes. « Une orientation qui
entre en droite ligne avec la réflexion entreprise par le Système des Nations Unies dans l’optique de la
réalisation des Objectifs de développement durable (ODD) », souligne le communiqué. 

Cette journée de réflexion dédiée aux droits de la femme et à son épanouissement dans la société
actuelle sera, pour le Groupe AllAfrica Media, une occasion pour rappeler l’importance de sa
participation plus que nécessaire au développement de l’Afrique. 

Dans cette dynamique, le Groupe AllAfrica Global Media, à travers son programme AWA (AllAfrica
Women’s Agenda), « vise à mettre en exergue la pleine capacité des femmes sub-sahariennes à
participer de manière décisive au développement durable du continent. D’où l’importance de leur
autonomisation économique. 

La scolarisation des jeunes filles reste une priorité pour allafrica qui encourage la sensibilisation des
générations actuelles sur les enjeux de l’heure pour une Afrique durable ». Ce qui interpelle
gouvernants, partenaires techniques et financiers, sociétés civiles, entre autres acteurs, sur la nécessité «
d’impliquer davantage les femmes dans leurs plans de développement durable ».

AllAfrica Global Media organise une Journée internationale sur « L’égalité des sexes
pour un avenir durable »
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Dans le cadre de la célébration de la Journée internationale de la Femme, le Groupe AllAfrica Global
Media organise le lundi 7 Mars prochain un panel virtuel sur le thème : « L’égalité des sexes pour un
avenir durable ».

Cet événement s’inscrit dans la continuité des années précédentes, précise la plateforme d’informations
générales sur le continent. Dans un communiqué transmis à Boss Lady Afrique, elle souligne que c’est «
un moyen » pour elle de célébrer la Journée Internationale de la Femme du 8 mars.

« Pour cette édition, allafrica.com fait un  focus  sur les enjeux des changements climatiques pour les
femmes en milieu rural, en l’occurrence les agricultrices de l’Afrique subsaharienne. Il s’agira pour les
panélistes de montrer l’impact de l’égalité des sexes face aux défis du changement climatique pour un
avenir durable », relève la même source.

L’opportunité sera également donnée de démontrer « comment l’égalité des sexes peut aider à renforcer
la résilience des pays africains en facilitant l’accès des terres aux femmes ». Une orientation qui entre en
droite ligne avec la réflexion entreprise par le Système des Nations Unies dans l’optique de la
réalisation des Objectifs de développement durable (ODD), ajoute le document.

Il faut rappeler que lors de la COP26 à Glasgow (Ecosse), des engagements de financement en faveur de
l’Afrique ont été obtenus en vue de permettre au continent de respecter les engagements de
développement à l’horizon 2030.

Cette journée de réflexion dédiée aux droits de la femme et à son épanouissement dans la société
actuelle est aussi une occasion pour rappeler l’importance de sa participation plus que nécessaire au
développement de l’Afrique, selon AllAfrica Global Media.

« L’égalité des sexes » au cœur d’un panel de AllAfrica Global Media
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Journée internationale de la Femme : « L’égalité des sexes pour un avenir durable »
au cœur du panel de AllAfrica Global Media

Le Groupe AllAfrica Global Media, va  organiser le Lundi 7 Mars 2022  un panel virtuel sur le thème:
« L’égalité des sexes pour un avenir durable ». D’après le communiqué parvenu à notre rédaction,  cet
événement  s’inscrit dans la continuité des années précédentes. C’est un moyen pour cette plateforme
d’informations générales sur l’Afrique de célébrer la Journée Internationale de la Femme.

« Pour cette édition, allafrica.com fait un  focus  sur les enjeux des changements climatiques pour les
femmes en milieu rural, en l’occurrence les agricultrices de l’Afrique subsaharienne. Il s’agira pour les
panélistes de montrer l’impact de l’égalité des sexes face aux défis du changement climatique pour un
avenir durable », précise-t-on dans le document susmentionné.

D’après la source, l’opportunité sera également donnée de démontrer comment l’égalité des sexes peut
aider à renforcer la résilience des pays africains en facilitant l’accès des terres aux femmes. Une
orientation qui entre en droite ligne avec la réflexion entreprise par le Système des Nations Unies dans
l’optique de la réalisation des Objectifs de développement durable (ODD).

Il faut rappeler que lors de la COP26 à Glasgow (Ecosse), des engagements de financement en faveur
de l’Afrique ont été obtenus en vue de permettre au continent de respecter les engagements de
développement à l’horizon 2030.

Cette journée de réflexion dédiée aux droits de la femme et à son épanouissement dans la société
actuelle est une occasion pour rappeler l’importance de sa participation plus que nécessaire au
développement de l’Afrique.

Dans cette dynamique, le Groupe AllAfrica Global Media, à travers son programme AWA (AllAfrica
Women’s Agenda), vise à mettre en exergue la pleine capacité des femmes sub-sahariennes à participer
de manière décisive au développement durable du continent. D’où l’importance de leur autonomisation
économique.

Et le document de renseigner : « La scolarisation des jeunes filles reste une priorité pour allafrica qui
encourage la sensibilisation des générations actuelles sur les enjeux de l’heure pour une Afrique
durable. Ce qui interpelle gouvernants, partenaires techniques et financiers, sociétés civiles, entre
autres acteurs, sur la nécessité d’impliquer davantage les femmes dans leurs plans de développement
durable ».
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Journée internationale de la femme : AllAfrica Global Media organise un panel le
7 mars prochain

Le Groupe AllAfrica Global Media, organise le lundi 7 mars 2022 à partir de 12 heures, un panel
virtuel sur le thème : « L’égalité des sexes pour un avenir durable ». Selon un communiqué de presse,
cet événement s’inscrit dans la continuité des années précédentes. C’est un moyen pour cette
plateforme d’informations générales sur l’Afrique de célébrer la Journée internationale de la femme.

Pour cette édition, allafrica.com  fait un focus sur les enjeux des changements climatiques pour les
femmes en milieu rural, en l’occurrence les agricultrices de l’Afrique subsaharienne. Il s’agira pour les
panélistes de montrer l’impact de l’égalité des sexes face aux défis du changement climatique pour un
avenir durable.

« L’opportunité sera également donnée de démontrer comment l’égalité des sexes peut aider à
renforcer la résilience des pays africains en facilitant l’accès des terres aux femmes. Une orientation
qui entre en droite ligne avec la réflexion entreprise par le Système des Nations Unies dans l’optique
de la réalisation des Objectifs de développement durable (Odd », lit-on dans le document.

Il faut rappeler que lors de la COP26 à Glasgow (Ecosse), des engagements de financement en faveur
de l’Afrique ont été obtenus en vue de permettre au continent de respecter les engagements de
développement à l’horizon 2030.

Selon la même source, cette journée de réflexion dédiée aux droits de la femme et à son
épanouissement dans la société actuelle est une occasion pour rappeler l’importance de sa participation
plus que nécessaire au développement de l’Afrique.

Dans cette dynamique, le Groupe AllAfrica Global Media, à travers son programme Awa (AllAfrica
Women’s Agenda), vise à mettre en exergue la pleine capacité des femmes sub-sahariennes à participer
de manière décisive au développement durable du continent. D’où l’importance de leur autonomisation
économique.

La scolarisation des jeunes filles reste une priorité pour allafrica qui encourage la sensibilisation des
générations actuelles sur les enjeux de l’heure pour une Afrique durable. Ce qui interpelle gouvernants,
partenaires techniques et financiers, sociétés civiles, entre autres acteurs, sur la nécessité d’impliquer
davantage les femmes dans leurs plans de développement durable.
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« L’égalité des sexes pour un avenir durable » au cœur du panel de AllAfrica Global
Media pour la Journée internationale de la Femme  

Le Groupe AllAfrica Global Media, organise le Lundi 7 Mars 2022 à partir de 12 heures, un panel
virtuel sur le thème: « L’égalité des sexes pour un avenir durable ». Selon un communiqué de presse à
equonet, cet événement  s’inscrit dans la continuité des années précédentes. C'est un moyen pour cette
plateforme d’informations générales sur l’Afrique de célébrer la Journée Internationale de la Femme.

Pour cette édition, allafrica.com fait un  focus  sur les enjeux des changements climatiques pour les
femmes en milieu rural, en l’occurrence les agricultrices de l’Afrique subsaharienne. Il s’agira pour les
panélistes de montrer l’impact de l’égalité des sexes face aux défis du changement climatique pour un
avenir durable.

L’opportunité sera également donnée de démontrer comment l’égalité des sexes peut aider à renforcer
la résilience des pays africains en facilitant l’accès des terres aux femmes. Une orientation qui entre en
droite ligne avec la réflexion entreprise par le Système des Nations Unies dans l’optique de la
réalisation des Objectifs de développement durable (ODD).



Le Groupe AllAfrica Global Media, organise le Lundi 7 Mars 2022à partir de12 heures, un panel virtuel
sur le thème: « L’égalité des sexes pour un avenir durable ». Cet événement s’inscrit dans la continuité
des années précédentes. C’est un moyen pour cette plateforme d’informations générales sur l’Afrique
de célébrer la Journée Internationale de la Femme.

Communiqué : Pour cette édition,allafrica.com fait un focus sur les enjeux des changements
climatiques pour les femmes en milieu rural, en l’occurrence les agricultrices de l’Afrique
subsaharienne. Il s’agira pour les panélistes de montrer l’impact de l’égalité des sexes face aux défis du
changement climatique pour un avenir durable.

L’opportunité sera également donnée de démontrer comment l’égalité des sexes peut aider à renforcer
la résilience des pays africains en facilitant l’accès des terres aux femmes. Une orientation qui entre en
droite ligne avec la réflexion entreprise par le Système des Nations Unies dans l’optique de la
réalisation des Objectifs de développement durable (ODD).

Il faut rappeler que lors de la COP26 à Glasgow (Ecosse), des engagements de financement en faveur
de l’Afrique ont été obtenus en vue de permettre au continent de respecter les engagements de
développement à l’horizon 2030.

Cette journée de réflexion dédiée aux droits de la femme et à son épanouissement dans la société
actuelle est une occasion pour rappeler l’importance de sa participation plus que nécessaire au
développement de l’Afrique.

Dans cette dynamique, le Groupe AllAfrica Global Media, à travers son programme AWA (AllAfrica
Women’s Agenda), vise à mettre en exergue la pleine capacité des femmes sub-sahariennes à participer
de manière décisive au développement durable du continent. D’où l’importance de leur autonomisation
économique.

La scolarisation des jeunes filles reste une priorité pour Allafrica qui encourage la sensibilisation des
générations actuelles sur les enjeux de l’heure pour une Afrique durable. Ce qui interpelle gouvernants,
partenaires techniques et financiers, sociétés civiles, entre autres acteurs, sur la nécessité d’impliquer
davantage les femmes dans leurs plans de développement durable.

« L’égalité des sexes pour un avenir durable » au cœur du panel de AllAfrica Global
Media pour la Journée internationale de la Femme
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Le Groupe AllAfrica Global Media, organise le Lundi 7 Mars 2022 à partir de 12 heures, un panel
virtuel sur le thème: « L’égalité des sexes pour un avenir durable ». Cet événement s’inscrit dans la
continuité des années précédentes. C’est un moyen pour cette plateforme d’informations générales sur
l’Afrique de célébrer la Journée Internationale de la Femme.

Pour cette édition, allafrica.com fait un focus sur les enjeux des changements climatiques pour les
femmes en milieu rural, en l’occurrence les agricultrices de l’Afrique subsaharienne. Il s’agira pour les
panélistes de montrer l’impact de l’égalité des sexes face aux défis du changement climatique pour un
avenir durable.

L’opportunité sera également donnée de démontrer comment l’égalité des sexes peut aider à renforcer
la résilience des pays africains en facilitant l’accès des terres aux femmes. Une orientation qui entre en
droite ligne avec la réflexion entreprise par le Système des Nations Unies dans l’optique de la
réalisation des Objectifs de développement durable (ODD).

Il faut rappeler que lors de la COP26 à Glasgow (Ecosse), des engagements de financement en faveur
de l’Afrique ont été obtenus en vue de permettre au continent de respecter les engagements de
développement à l’horizon 2030.

Cette journée de réflexion dédiée aux droits de la femme et à son épanouissement dans la société
actuelle est une occasion pour rappeler l’importance de sa participation plus que nécessaire au
développement de l’Afrique.

Dans cette dynamique, le Groupe AllAfrica Global Media, à travers son programme AWA (AllAfrica
Women’s Agenda), vise à mettre en exergue la pleine capacité des femmes sub-sahariennes à participer
de manière décisive au développement durable du continent. D’où l’importance de leur autonomisation
économique.

La scolarisation des jeunes filles reste une priorité pour allafrica qui encourage la sensibilisation des
générations actuelles sur les enjeux de l’heure pour une Afrique durable. Ce qui interpelle gouvernants,
partenaires techniques et financiers, sociétés civiles, entre autres acteurs, sur la nécessité d’impliquer
davantage les femmes dans leurs plans de développement durable.

Afrique: « L’égalité des sexes pour un avenir durable » au cœur du panel de AllAfrica
Global Media
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Le Forum AWA 2022 mise sur l'accès des femmes aux instances de décision pour la
réalisation de l'équité genre

Permettre aux femmes africaines d'accéder aux instances de décision pour réaliser leur plein potentiel
et avoir des réponses durables et inclusives face aux impacts des changements climatiques. C'est le
plaidoyer lancé par le parterre de sommités ayant pris part au webinaire que le Groupe AllAfrica
Global Media a organisé ce lundi 07 mars 2022 sur le thème : « L'égalité aujourd'hui pour un avenir
durable». C'était dans le cadre de la célébration de la Journée Internationale pour les Droits de la
Femme.

Un panel virtuel qui, selon Mme Hawa BA, Chargée du Bureau Sénégal (OSIWA), était un moment de
célébration, de rappel des défis habituels pour l'atteinte de l'égalité et de l'équité genre. Une belle
occasion saisie par les panélistes pour magnifier la résilience dont les femmes africaines ont fait
preuve face à la pandémie de COVID-19 mais également la lutte continue pour parvenir à leur pleine
participation et à leur autonomisation.

Mme Awa Faly BA, Directrice Pays - Représentante Résidente Plan International Togo, Mme Karima
Bounemra BEN SOLTANE, Directrice de l'Institut Africain de Développement Économique et de
Planification (IDEP), Mme Elisabeth HUYBENS, Directrice de la stratégie et des opérations, Afrique
de l'Ouest et Centrale - Banque mondiale, ont lancé des messages très forts à l'endroit des dirigeants
africains. Les secteurs non étatiques notamment ceux investis par les femmes et surtout le secteur
informel ont également été interpelés.

En somme, ces spécialistes issues d'horizons divers, à l'unanimité reconnaissent que : «le temps est
venu de traduire les discours sur la promotion des droits de la femme en actes concrets». Un objectif
qui ne pourra être atteint que par leur accès aux instances de décision ou leur présence à la table où
sont négociés leurs droits.

A cela les panélistes y ont ajouté les opportunités qu'offrent des outils innovants comme la Zone de
libre-échange continentale africaine (Zlecaf) qui, selon la CEA, est un vecteur de l'égalité des sexes
vers la réalisation du Programme 2030 et de l'Agenda 2063.

Sur cette lancée, la Banque mondiale y greffe le programme Autonomisation des Femmes et
Dividende Démographique au Sahel (SWEDD) qui bénéficie à des pays fortement touchés par les
changements climatiques et les défis sécuritaires.  Sans oublier les initiatives de l'ONG Plan
International pour aider les femmes et les filles à mettre en évidence leur potentiel extraordinaire
surtout dans le monde rural.
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C'est dans cette dynamique que Mme Imane OUAADIL, Ambassadeur du Maroc au Ghana et Pr
Amine LAGHIDI, Président du Conseil International des Mines et de l'Énergie pour l'Afrique, Expert
international en Diplomatie Économique et Développement ont offert exemple le modèle chérifien.
Une option qui traduit la vision du Roi Mouhamed VI réputé comme étant un pionnier dans la
promotion des droits de la femme au Maroc et à travers l'Afrique.

Malgré les acquis réalisés dans ce domaine au niveau africain les défis restent énormes. Pour un avenir
durable des femmes, une volonté politique est souhaitée. Ce qui devrait se matérialiser à travers
l'établissement de programmes de formation qualifiante et un système scolaire qui facilite l'éducation
des jeunes filles et leur maintien à l'école. Mais également l'éradication de fléaux comme le mariage
des enfants, les abus, l'abandon scolaire, les tensions inter- ethniques, entre autres.

Dans le cadre des échanges de la plateforme « Elles inspirent » qu'a modéré la journaliste culturelle,
Mme Oumy Régina SAMBOU, des entrepreneurs évoluant dans différents secteurs ont mis en exergue
leur parcours ayant fait d'elles des femmes leaders pouvant montrer aux plus jeunes la voie à suivre.
C'est à l'image de Mme Esi Chantal UMURAZA Activiste - Directrice Générale chez Art & Travel
LTD du Rwanda, Mme Céline Nathalie RAZAFINDEHIBE, Vice-Présidente Nationale du VMLF
(Mouvement pour la Promotion des Femmes en Politique et en Développement), Mme Soundous
BOUALAM, Co-fondatrice et CIO de Brussels Global Review et Mme Marie France KOUAKOU de
l'ONG OWEN de la Côte d'Ivoire.

Pour arriver au sommet, ont-elles estimé, les filles doivent non seulement savoir qu'il n'y a pas de
limite mais elles doivent également faire preuve d'engagement, de résilience, de passion et de
générosité pour offrir le meilleur d'elles à l'humanité et à leur société.
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Le parterre de sommités ayant pris part au webinaire organisé par le Groupe AllAfrica Global Media
le lundi 07 mars 2022 sur le thème : « L’égalité aujourd’hui pour un avenir durable », a plaidé pour
l’accès des femmes africaines aux instances de décision pour réaliser leur plein potentiel et avoir des
réponses durables et inclusives face aux impacts des changements climatiques.

Le panel s’est tenu dans le cadre de la célébration de la Journée Internationale pour les Droits de la
Femme. 

Un panel virtuel qui, selon Mme Hawa BA, Chargée du Bureau Sénégal (OSIWA), était un moment
de célébration, de rappel des défis habituels pour l’atteinte de l’égalité et de l’équité genre. Une belle
occasion saisie par les panélistes pour magnifier la résilience dont les femmes africaines ont fait
preuve face à la pandémie de COVID-19 mais également la lutte continue pour parvenir à leur pleine
participation et à leur autonomisation.

Mme Awa Faly Ba, Directrice Pays – Représentante Résidente Plan International Togo, Mme Karima
Bounemra BEN SOLTANE, Directrice de l’Institut Africain de Développement Economique et de
Planification (IDEP) , Mme Elisabeth Huybens, Directrice de la stratégie et des opérations, Afrique de
l’Ouest et Centrale – Banque mondiale, ont lancé des messages très forts à l’endroit des dirigeants
africains. Les secteurs non étatiques notamment ceux investis par les femmes et surtout le secteur
informel ont également été interpelés.

Ces spécialistes issues d’horizons divers, à l’unanimité reconnaissent que «le temps est venu de
traduire les discours sur la promotion des droits de la femme en actes concrets». Un objectif qui ne
pourra être atteint que par leur accès aux instances de décision ou leur présence à la table où sont
négociés leurs droits.

A cela les panélistes y ont ajouté les opportunités qu’offrent des outils innovants comme la Zone de
libre-échange continentale africaine, est un vecteur de l’égalité des sexes vers la réalisation du
Programme 2030 et de l’Agenda 2063. 

Sur cette lancée, la Banque mondiale y greffe le programme « Autonomisation des Femmes et
Dividende Démographique au Sahel » (SWEDD) qui bénéficie à des pays fortement touchés par les
changements climatiques et les défis sécuritaires. Sans oublier les initiatives de l’ONG Plan
International pour aider les femmes et les filles à mettre en évidence leur potentiel extraordinaire
surtout dans le monde rural.

Le Forum AWA 2022 mise sur l’accès des femmes aux instances de décision 
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C’est dans cette dynamique que Mme Imane OUAADIL, Ambassadeur du Maroc au Ghana et Pr
Amine LAGHIDI, Président du Conseil International des Mines et de l’Énergie pour l’Afrique, Expert
international en Diplomatie Économique et Développement ont offert exemple le modèle chérifien.
Une option qui traduit la vision du Roi Mouhamed VI réputé comme étant un pionnier dans la
promotion des droits de la femme au Maroc et à travers l’Afrique.

Malgré les acquis réalisés dans ce domaine au niveau africain les défis restent énormes. Pour un avenir
durable des femmes, une volonté politique est souhaitée. Ce qui devrait se matérialiser à travers
l’établissement de programmes de formation qualifiante et un système scolaire qui facilite l’éducation
des jeunes filles et leur maintien à l’école. Mais également l’éradication de fléaux comme le mariage
des enfants, les abus, l’abandon scolaire, les tensions inter- ethniques, entre autres.

Dans le cadre des échanges de la plateforme « Elles inspirent » qu’a modéré la journaliste culturelle,
Mme Oumy Régina SAMBOU, des entrepreneurs évoluant dans différents secteurs ont mis en exergue
leur parcours ayant fait d’elles des femmes leaders pouvant montrer aux plus jeunes la voie à suivre. 
C’est à l’image de Mme Esi Chantal UMURAZA Activiste – Directrice Générale chez Art & Travel
LTD du Rwanda, Mme Céline Nathalie RAZAFINDEHIBE, Vice-Présidente Nationale du VMLF
(Mouvement pour la Promotion des Femmes en Politique et en Développement), Mme Soundous
BOUALAM, Co-fondatrice et CIO de Brussels Global Review et Mme Marie France KOUAKOU de
l’ONG OWEN de la Côte d’Ivoire. 

Pour arriver au sommet, ont-elles estimé, les filles doivent non seulement savoir qu’il n’y a pas de
limite mais elles doivent également faire preuve d’engagement, de résilience, de passion et de
générosité pour offrir le meilleur d’elles à l’humanité et à leur société.
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Pour la réalisation de l’équité genre : Le Forum AWA 2022 mise sur l’accès des
femmes aux instances de décision

Permettre aux femmes africaines d’accéder aux instances de décision pour réaliser leur plein potentiel
et avoir des réponses durables et inclusives face aux impacts des changements climatiques. C’est le
plaidoyer lancé par le parterre de sommités ayant pris part au webinaire que le Groupe AllAfrica
Global Media a organisé ce lundi 07 mars 2022 sur le thème : « L’égalité aujourd’hui pour un avenir
durable». C’était dans le cadre de la célébration de la Journée Internationale pour les Droits de la
Femme.

D’après le communiqué issu de ces échanges, le panel virtuel, selon Mme Hawa Ba, Chargée du
Bureau Sénégal (OSIWA), était un moment de célébration, de rappel des défis habituels pour l’atteinte
de l’égalité et de l’équité genre. Une belle occasion saisie par les panélistes pour magnifier la résilience
dont les femmes africaines ont fait preuve face à la pandémie de COVID-19 mais également la lutte
continue pour parvenir à leur pleine participation et à leur autonomisation.

Mme Awa Faly Ba, Directrice Pays – Représentante Résidente Plan International Togo, Mme Karima
Bounemra Ben Soltane, Directrice de l’Institut Africain de Développement Economique et de
Planification (IDEP), Mme Elisabeth Huybens, Directrice de la stratégie et des opérations, Afrique de
l’Ouest et Centrale – Banque mondiale, ont lancé des messages très forts à l’endroit des dirigeants
africains. Les secteurs non étatiques notamment ceux investis par les femmes et surtout le secteur
informel ont également été interpelés.

En somme, ces spécialistes issues d’horizons divers, à l’unanimité reconnaissent que : «le temps est
venu de traduire les discours sur la promotion des droits de la femme en actes concrets». Un objectif
qui ne pourra être atteint que par leur accès aux instances de décision ou leur présence à la table où
sont négociés leurs droits.

A cela les panélistes y ont ajouté les opportunités qu’offrent des outils innovants comme la Zone de
libre-échange continentale africaine (Zlecaf)qui, selon la CEA, est un vecteur de l’égalité des sexes
vers la réalisation du Programme 2030 et de l’Agenda 2063.

Sur cette lancée, la Banque mondiale y greffe le programme Autonomisation des Femmes et Dividende
Démographique au Sahel (SWEDD) qui bénéficie à des pays fortement touchés par les changements
climatiques et les défis sécuritaires. Sans oublier les initiatives de l’ONG Plan International pour aider
les femmes et les filles à mettre en évidence leur potentiel extraordinaire surtout dans le monde rural.
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C’est dans cette dynamique que Mme Imane Ouaadil, Ambassadeur du Maroc au Ghana et Pr Amine
Laghidi, Président du Conseil International des Mines et de l’Énergie pour l’Afrique, Expert
international en Diplomatie Économique et Développement ont offert exemple le modèle chérifien.
Une option qui traduit la vision du Roi Mouhamed VI réputé comme étant un pionnier dans la
promotion des droits de la femme au Maroc et à travers l’Afrique.

Malgré les acquis réalisés dans ce domaine au niveau africain les défis restent énormes. Pour un avenir
durable des femmes, une volonté politique est souhaitée. Ce qui devrait se matérialiser à travers
l’établissement de programmes de formation qualifiante et un système scolaire qui facilite l’éducation
des jeunes filles et leur maintien à l’école. Mais également l’éradication de fléaux comme le mariage
des enfants, les abus, l’abandon scolaire, les tensions inter- ethniques, entre autres.

Dans le cadre des échanges de la plateforme « Elles inspirent »qu’a modéré la journaliste culturelle,
Mme Oumy Régina Sambou, des entrepreneurs évoluant dans différents secteurs ont mis en exergue
leur parcours ayant fait d’elles des femmes leaders pouvant montrer aux plus jeunes la voie à suivre.
C’est à l’image de Mme Esi Chantal Umuraza Activiste – Directrice Générale chez Art & Travel LTD
du Rwanda, Mme Céline Nathalie Razafindehibe, Vice-présidente Nationale du VMLF (Mouvement
pour la Promotion des Femmes en Politique et en Développement), Mme Soundous Boualam, Co-
fondatrice et CIO de Brussels Global Review et Mme Marie France Kouakou de l’ONG OWEN de la
Côte d’Ivoire.

Pour arriver au sommet, ont-elles estimé, les filles doivent non seulement savoir qu’il n’y a pas de
limite mais elles doivent également faire preuve d’engagement, de résilience, de passion et de
générosité pour offrir le meilleur d’elles à l’humanité et à leur société.
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« Avec cette célébration du 8 mars nous prenons le parti pris de mettre le focus sur les opportunités
qui, aujourd’hui s’offrent à la femme africaine pour relever les défis d’un développement durable du
continent. » Suffisant, dirait-on, pour mettre exergue l’importance que revêt la question genre pour
une mise en œuvre réussie de la Zlecaf. 

Pour les femmes qui ont échangé autour de cette question, à l’occasion d’un panel organisé ce 7 mars
par AllAfrica global media, la Zlecaf constitue, aujourd’hui au niveau continental, l’un des leviers les
plus importants pour l’intégration économique de l’Afrique. «  Selon la Banque mondiale la Zlecaf
constitue une véritable occasion de stimuler la croissance, de réduire la pauvreté et d’élargir
l’inclusion économique en Afrique. », cite-t-on avant de préciser que « cela, malgré la crise engendrée
par le coronavirus ». 

Mais pour la mise en œuvre de la Zlecaf, il a été souligné qu’il faut une action volontariste pour un
créer un environnement favorable mais également, il est important de prendre en compte la question
liée au genre sur tous les secteurs et de permettre une présence féminine dans les instances de prise de
décisions. 

Ce qu’il faut voir dans la Zlecaf, intervient une autre panéliste, c’est qu’elle aura un impact
certainement très positif dans le Produit intérieur brut (Pib) global de l’Afrique, son commerce, la
création d’emplois et le bien-être de ses citoyens. 

Elle poursuit  :  «  C’est un marché qui est censé connecter plus de 1 milliard de personnes sur
l’ensemble du continent.  » Avec un produit domestique brut estimé à 2,5 trillions de dollars,
renchérit-t-elle, il va créer une opportunité unique pour les femmes qui sont très présentes dans le
domaine du commerce. 

Elles s’activent plus dans le secteur informel 

Ce qu’il faut cependant réaliser, selon l’une des panélistes, c’est que les femmes sont plus présentes
dans le secteur informel. Car, explique-t-elle, elles doivent faire face à un certain nombre de barrières,
de freins qui font en général qu’elles sont dans des micros ou très petites entreprises dans le secteur
informel et souffrent d’une bancarisation limitée etc. 
Le commerce ayant un effet distributif, renchérit une autre, il est important de voir comment on peut
saisir ses opportunités pour permettre aux femmes de lever ces obstacles, ces risques d’inégalité de
salaire, de cantonnement dans des secteurs très spécifiques et de non ouverture à l’ensemble de ce que
le commerce peut offrir. 

Réalisation de l’équité genre : Le Forum Awa 2022 mise sur l’accès des femmes aux
instances de décision
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A l’en croire, ce moment doit être saisi pour créer davantage d’emplois mieux rémunérés et dans des
meilleures conditions de travail mais également pour promouvoir l’entreprenariat féminin. En ce sens,
signale-t-on, l’Institut de développement économique et de la planification (Idep) qui est un centre de
formation réserve une place importante aux femmes puisque l’an dernier, sur 3000 mille personnes
qui ont obtenu un certificat de formation, près de 1000 sont des femmes. 

Par ailleurs, il a été relevé qu’une bonne mise en œuvre de la Zlecaf nécessite le renforcement des
capacités compétitives à l’export des entreprises dirigées par des femmes à travers un certain nombre
de mesures ciblées notamment sur le plan technique et managérial, le marketing de produits et
services offerts, l’accès au crédit entre autres. 

Il ressort du panel que dans son texte, l’accord de libre-échange réserve un intérêt particulier aux
femmes mais, soutient-on, il est nécessaire maintenant de passer à l’acte et faire en sorte que les
intentions se transforment en action au bénéfice de ces dernières pour leur créer davantage de
positions de leadership et sensibiliser le secteur privé féminin sur l’importance de sa contribution à la
Zlecaf. 

Bassirou MBAYE
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Afin de permettre aux femmes africaines d’accéder aux instances de décision pour montrer leur
potentiel et ainsi apporter des réponses face aux impacts des changements climatiques, le Forum AWA
2022 plaide pour l’inclusion des femmes dans le milieu. Le Forum AWA2022 qui a pris part au
webinaire que le Groupe AllAfrica Global Media a organisé hier lundi 07 mars, a lancé ce plaidoyer
pour les femmes. 

« L’égalité aujourd’hui pour un avenir durable. C’était dans le cadre de la célébration de la Journée
Internationale pour les Droits de la Femme. Un panel virtuel qui, selon Mme Hawa BA, Chargée du
Bureau Sénégal (OSIWA), était un moment de célébration, de rappel des défis habituels pour l’atteinte
de l’égalité et de l’équité genre », lit-on dans la note parvenue à PressAfrik. 

Une belle occasion saisie par les panélistes présents de magnifier « la résilience dont les femmes
africaines », mais également la lutte continue pour parvenir à leur pleine participation et à leur
autonomisation. 

Des messages ont été aussi lancés à l’endroit des dirigeants africains pour favoriser davantage
l’inclusion des femmes. Les secteurs non-étatiques notamment ceux investis par les femmes et surtout
le secteur informel ont également été interpellés. « Le temps est venu de traduire les discours sur la
promotion des droits de la femme en actes concrets ». A en croire le communiqué cet objectif qui ne
pourra être atteint que par leur accès aux instances de décision ou leur présence à la table où sont
négociés leurs droits. 

Selon la CEA, la Zone de libre-échange continentale africaine (Zlecaf) est un vecteur de l’égalité des
sexes vers la réalisation du Programme 2030 et de l’Agenda 2063. Sur cette lancée, la Banque
mondiale a ajouté le programme Autonomisation des Femmes et Dividende Démographique au Sahel
(SWEDD) qui bénéficie à des pays fortement touchés par les changements climatiques et les défis
sécuritaires.   

Malgré les acquis réalisés dans ce domaine au niveau africain, les défis restent énormes. « Pour un
avenir durable des femmes, une volonté politique est souhaitée. Ce qui devrait se matérialiser à travers
l’établissement de programmes de formation qualifiante et un système scolaire qui facilite l’éducation
des jeunes filles et leur maintien à l’école. Mais également l’éradication de fléaux comme le mariage
des enfants, les abus, l’abandon scolaire, les tensions inters ethniques, entre autres ». 

Pour arriver au sommet, il a été estimé que les filles « doivent non seulement savoir qu’il n’y a pas de
limites, mais elles doivent également faire preuve d’engagement, de résilience, de passion et de
générosité pour offrir le meilleur d’elles à l’humanité et à leur société ».

Le Forum AWA 2022 plaide pour l’inclusion des femmes aux instances de décisions
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Le Forum AWA 2022 mise sur l’accès des femmes aux instances de décision
pour la réalisation de l’équité genre

Permettre aux femmes africaines d’accéder aux instances de décision pour réaliser leur plein potentiel
et avoir des réponses durables et inclusives face aux impacts des changements climatiques. C’est le
plaidoyer lancé par le parterre de sommités ayant pris part au webinaire que le Groupe AllAfrica
Global Media a organisé ce lundi 07 mars 2022 sur le thème : « L’égalité aujourd’hui pour un avenir
durable». 
C’était dans le cadre de la célébration de la Journée Internationale pour les Droits de la Femme. Un
panel virtuel qui, selon Mme Hawa BA, Chargée du Bureau Sénégal (OSIWA), était un moment de
célébration, de rappel des défis habituels pour l’atteinte de l’égalité et de l’équité genre.

Une belle occasion saisie par les panélistes pour magnifier la résilience dont les femmes africaines ont
fait preuve face à la pandémie de COVID-19 mais également la lutte continue pour parvenir à leur
pleine participation et à leur autonomisation.   Mme Awa Faly Ba, Directrice Pays - Représentante
Résidente Plan International Togo, Mme Karima Bounemra BEN SOLTANE, Directrice de l'Institut
Africain de Développement Economique et de Planification (IDEP), Mme Elisabeth Huybens,
Directrice de la stratégie et des opérations, Afrique de l’Ouest et Centrale - Banque mondiale, ont lancé
des messages très forts à l’endroit des dirigeants africains. Les secteurs non étatiques notamment ceux
investis par les femmes et surtout le secteur informel ont également été interpelés. 

En somme, ces spécialistes issues d’horizons divers, à l’unanimité reconnaissent que : «le temps est
venu de traduire les discours sur la promotion des droits de la femme en actes concrets». Un objectif
qui ne pourra être atteint que par leur accès aux instances de décision ou leur présence à la table où
sont négociés leurs droits. 

A cela les panélistes y ont ajouté les opportunités qu’offrent des outils innovants comme la Zone de
libre-échange continentale africaine (Zlecaf) qui, selon la CEA, est un vecteur de l’égalité des sexes
vers la réalisation du Programme 2030 et de l’Agenda 2063. Sur cette lancée, la Banque mondiale y
greffe le programme Autonomisation des Femmes et Dividende Démographique au Sahel (SWEDD)
qui bénéficie à des pays fortement touchés par les changements climatiques et les défis sécuritaires.

 Sans oublier les initiatives de l’ONG Plan International pour aider les femmes et les filles à mettre en
évidence leur potentiel extraordinaire surtout dans le monde rural.    C’est dans cette dynamique que
Mme Imane OUAADIL, Ambassadeur du Maroc au Ghana et Pr Amine LAGHIDI, Président du
Conseil International des Mines et de l'Énergie pour l'Afrique, Expert international en Diplomatie
Économique et Développement ont offert exemple le modèle chérifien. Une option qui traduit la vision
du Roi Mouhamed VI réputé comme étant un pionnier dans la promotion des droits de la femme au
Maroc et à travers l’Afrique.  Malgré les acquis réalisés dans ce domaine au niveau africain les défis
restent énormes.
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Pour un avenir durable des femmes, une volonté politique est souhaitée. Ce qui devrait se matérialiser
à travers l’établissement de programmes de formation qualifiante et un système scolaire qui facilite
l’éducation des jeunes filles et leur maintien à l’école. Mais également l’éradication de fléaux comme
le mariage des enfants, les abus, l’abandon scolaire, les tensions inter- ethniques, entre autres. 

Dans le cadre des échanges de la plateforme « Elles inspirent » qu’a modéré la journaliste culturelle,
Mme Oumy Régina SAMBOU, des entrepreneurs évoluant dans différents secteurs ont mis en exergue
leur parcours ayant fait d’elles des femmes leaders pouvant montrer aux plus jeunes la voie à suivre.

C’est à l’image de Mme Esi Chantal UMURAZA Activiste - Directrice Générale chez Art & Travel
LTD du Rwanda, Mme Céline Nathalie RAZAFINDEHIBE, Vice-Présidente Nationale du VMLF
(Mouvement pour la Promotion des Femmes en Politique et en Développement), Mme Soundous
BOUALAM, Co-fondatrice et CIO de Brussels Global Review et Mme Marie France KOUAKOU de
l’ONG OWEN de la Côte d’Ivoire. Pour arriver au sommet, ont-elles estimé, les filles doivent non
seulement savoir qu’il n’y a pas de limite mais elles doivent également faire preuve d’engagement, de
résilience, de passion et de générosité pour offrir le meilleur d’elles à l’humanité et à leur société.
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Pour la mise en œuvre de la Zone de libre-échange continentale africaine (Zlecaf), il faut une action
volontariste pour un créer un environnement favorable mais également, il est important de prendre en
compte la question liée au genre sur tous les secteurs et de permettre une présence féminine dans les
instances de prise de décisions. Tel est un plaidoyer émis au cours du premier « L’égalité aujourd’hui
pour un avenir durable » organisé ce 7 mars par AllAfrica global media en prélude à la journée
internationale des droits de la femme (le 8 mars).

« Avec cette célébration du 8 mars nous prenons le parti pris de mettre le focus sur les opportunités
qui, aujourd’hui s’offrent à la femme africaine pour relever les défis d’un développement durable du
continent. » Suffisant, dirait-on, pour mettre exergue l’importance que revêt la question genre pour une
mise en œuvre réussie de la Zlecaf. 

Pour les femmes qui ont échangé autour de cette question, à l’occasion d’un panel organisé ce 7 mars
par AllAfrica global media, la Zlecaf constitue, aujourd’hui au niveau continental, l’un des leviers les
plus importants pour l’intégration économique de l’Afrique. «  Selon la Banque mondiale la Zlecaf
constitue une véritable occasion de stimuler la croissance, de réduire la pauvreté et d’élargir l’inclusion
économique en Afrique.  », cite-t-on avant de préciser que «  cela, malgré la crise engendrée par le
coronavirus ». 

Mais pour la mise en œuvre de la Zlecaf, il a été souligné qu’il faut une action volontariste pour un
créer un environnement favorable mais également, il est important de prendre en compte la question
liée au genre sur tous les secteurs et de permettre une présence féminine dans les instances de prise de
décisions. 

Ce qu’il faut voir dans la Zlecaf, intervient une autre panéliste, c’est qu’elle aura un impact
certainement très positif dans le Produit intérieur brut (Pib) global de l’Afrique, son commerce, la
création d’emplois et le bien-être de ses citoyens. 

Elle poursuit  :  «  C’est un marché qui est censé connecter plus de 1 milliard de personnes sur
l’ensemble du continent. » Avec un produit domestique brut estimé à 2,5 trillions de dollars, renchérit-
t-elle, il va créer une opportunité unique pour les femmes qui sont très présentes dans le domaine du
commerce. 

MISE EN ŒUVRE DE LA ZLECAF- Prise en compte du genre, accès au crédit,
présence féminine dans les instances de décisions : Le plaidoyer des femmes
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Elles s’activent plus dans le secteur informel 

Ce qu’il faut cependant réaliser, selon l’une des panélistes, c’est que les femmes sont plus présentes
dans le secteur informel. Car, explique-t-elle, elles doivent faire face à un certain nombre de barrières,
de freins qui font en général qu’elles sont dans des micros ou très petites entreprises dans le secteur
informel et souffrent d’une bancarisation limitée etc. 

Le commerce ayant un effet distributif, renchérit une autre, il est important de voir comment on peut
saisir ses opportunités pour permettre aux femmes de lever ces obstacles, ces risques d’inégalité de
salaire, de cantonnement dans des secteurs très spécifiques et de non ouverture à l’ensemble de ce que
le commerce peut offrir. 

A l’en croire, ce moment doit être saisi pour créer davantage d’emplois mieux rémunérés et dans des
meilleures conditions de travail mais également pour promouvoir l’entreprenariat féminin. En ce sens,
signale-t-on, l’Institut de développement économique et de la planification (Idep) qui est un centre de
formation réserve une place importante aux femmes puisque l’an dernier, sur 3000 mille personnes qui
ont obtenu un certificat de formation, près de 1000 sont des femmes. 

Par ailleurs, il a été relevé qu’une bonne mise en œuvre de la Zlecaf nécessite le renforcement des
capacités compétitives à l’export des entreprises dirigées par des femmes à travers un certain nombre
de mesures ciblées notamment sur le plan technique et managérial, le marketing de produits et services
offerts, l’accès au crédit entre autres.
 
Il ressort du panel que dans son texte, l’accord de libre-échange réserve un intérêt particulier aux
femmes mais, soutient-on, il est nécessaire maintenant de passer à l’acte et faire en sorte que les
intentions se transforment en action au bénéfice de ces dernières pour leur créer davantage de positions
de leadership et sensibiliser le secteur privé féminin sur l’importance de sa contribution à la Zlecaf. 
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JIF2022// Réalisation de l’équité genre// Le Forum Awa 2022 mise sur l’accès des
femmes aux instances de décision

Permettre aux femmes africaines d’accéder aux instances de décision pour réaliser leur plein potentiel
et avoir des réponses durables et inclusives face aux impacts des changements climatiques. 

C’est le plaidoyer lancé par le parterre de sommités ayant pris part au webinaire que le Groupe
AllAfrica Global Media a organisé  le  lundi 07 mars 2022 sur le thème : « L’égalité aujourd’hui pour
un avenir durable». C’était dans le cadre de la célébration de la Journée Internationale pour les Droits
de la Femme.Un panel virtuel qui, selon Mme Hawa Ba, Chargée du Bureau Sénégal (Osiwa), était un
moment de célébration, de rappel des défis habituels pour l’atteinte de l’égalité et de l’équité genre.

Une belle occasion saisie par les panélistes pour magnifier la résilience dont les femmes africaines ont
fait preuve face à la pandémie de Covid-19 mais également la lutte continue pour parvenir à leur pleine
participation et à leur autonomisation. Mme Awa Faly Ba, Directrice Pays - Représentante Résidente
Plan International Togo, Mme Karima Bounemra Ben SOLTANE, Directrice de l'Institut Africain de
Développement Economique et de Planification (IDEP), Mme Elisabeth Huybens, Directrice de la
stratégie et des opérations, Afrique de l’Ouest et Centrale - Banque mondiale, ont lancé des messages
très forts à l’endroit des dirigeants africains. 

Les secteurs non étatiques notamment ceux investis par les femmes et surtout le secteur informel ont
également été interpelés. En somme, ces spécialistes issues d’horizons divers, à l’unanimité
reconnaissent que : «le temps est venu de traduire les discours sur la promotion des droits de la femme
en actes concrets». Un objectif qui ne pourra être atteint que par leur accès aux instances de décision ou
leur présence à la table où sont négociés leurs droits.

A cela les panélistes y ont ajouté les opportunités qu’offrent des outils innovants comme la Zone de
libre-échange continentale africaine (Zlecaf) qui, selon la CEA, est un vecteur de l’égalité des sexes
vers la réalisation du Programme 2030 et de l’Agenda 2063.Sur cette lancée, la Banque mondiale y
greffe le programme Autonomisation des Femmes et Dividende Démographique au Sahel (SWEDD)
qui bénéficie à des pays fortement touchés par les changements climatiques et les défis sécuritaires. 
Sans oublier les initiatives de l’ONG Plan International pour aider les femmes et les filles à mettre en
évidence leur potentiel extraordinaire surtout dans le monde rural.  

C’est dans cette dynamique que Mme Imane OUAADIL, Ambassadeur du Maroc au Ghana et Pr
Amine LAGHIDI, Président du Conseil International des Mines et de l'Énergie pour l'Afrique, Expert
international en Diplomatie Économique et Développement ont offert exemple le modèle chérifien.
Une option qui traduit la vision du Roi Mouhamed VI réputé comme étant un pionnier dans la
promotion des droits de la femme au Maroc et à travers l’Afrique. Malgré les acquis réalisés dans ce
domaine au niveau africain les défis restent énormes.  
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Pour un avenir durable des femmes, une volonté politique est souhaitée. Ce qui devrait se matérialiser à
travers l’établissement de programmes de formation qualifiante et un système scolaire qui facilite
l’éducation des jeunes filles et leur maintien à l’école. Mais également l’éradication de fléaux comme
le mariage des enfants, les abus, l’abandon scolaire, les tensions inter- ethniques, entre autres. 

Dans le cadre des échanges de la plateforme « Elles inspirent » qu’a modéré la journaliste culturelle,
Mme Oumy Régina SAMBOU, des entrepreneurs évoluant dans différents secteurs ont mis en exergue
leur parcours ayant fait d’elles des femmes leaders pouvant montrer aux plus jeunes la voie à suivre.
C’est à l’image de Mme Esi Chantal UMURAZA Activiste - Directrice Générale chez Art & Travel
LTD du Rwanda, Mme Céline Nathalie RAZAFINDEHIBE, Vice-Présidente Nationale du VMLF
(Mouvement pour la Promotion des Femmes en Politique et en Développement), Mme Soundous
BOUALAM, Co-fondatrice et CIO de Brussels Global Review et Mme Marie France KOUAKOU de
l’ONG OWEN de la Côte d’Ivoire.Pour arriver au sommet, ont-elles estimé, les filles doivent non
seulement savoir qu’il n’y a pas de limite mais elles doivent également faire preuve d’engagement, de
résilience, de passion et de générosité pour offrir le meilleur d’elles à l’humanité et à leur société.

Ayoko Mensah 
Source : Groupe AllAfrica Global Media
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Jif2022// Réalisation de l’équité genre// Le Forum Awa 2022 mise sur l’accès

des femmes aux instances de décision

Permettre aux femmes africaines d’accéder aux instances de décision pour réaliser leur plein potentiel
et avoir des réponses durables et inclusives face aux impacts des changements climatiques. 

C’est le plaidoyer lancé par le parterre de sommités ayant pris part au webinaire que le Groupe
AllAfrica Global Media a sur le thème : « L’égalité aujourd’hui pour un avenir durable». Ceci dans le
cadre de la célébration de la Journée Internationale pour les Droits de la Femme.

Cepanel virtuel selon Mme Hawa BA, Chargée du Bureau Sénégal (OSIWA), constitue un moment de
célébration, de rappel des défis habituels pour l’atteinte de l’égalité et de l’équité genre. Une occasion
saisie par les panélistes pour magnifier la résilience dont les femmes africaines ont fait preuve face à la
pandémie de COVID-19 mais également la lutte continue pour parvenir à leur pleine participation et à
leur autonomisation.

Mme Awa Faly Ba, Directrice Pays – Représentante Résidente Plan International Togo, Mme Karima
Bounemra BEN SOLTANE, Directrice de l’Institut Africain de Développement Economique et de
Planification (IDEP), Mme Elisabeth Huybens,Directrice de la stratégie et des opérations, Afrique de
l’Ouest et Centrale – Banque mondiale, ont lancé des messages très forts à l’endroit des dirigeants
africains. Les secteurs non étatiques notamment ceux investis par les femmes et surtout le secteur
informel ont également été interpelés.

D’après le communiqué parvenu à notre rédaction,   ces spécialistes issues d’horizons divers, à
l’unanimité reconnaissent que : «Le temps est venu de traduire les discours sur la promotion des droits
de la femme en actes concrets». Un objectif qui ne pourra être atteint que par leur accès aux instances
de décision ou leur présence à la table où sont négociés leurs droits.

D’après la source, à cela les panélistes y ont ajouté les opportunités qu’offrent des outils innovants
comme la Zone de libre-échange continentale africaine (Zlecaf) qui, selon la CEA, est un vecteur de
l’égalité des sexes vers la réalisation du Programme 2030 et de l’Agenda 2063.

Toujours d’après le document, sur cette lancée, la Banque mondiale y greffe le programme
Autonomisation des Femmes et Dividende Démographique au Sahel (SWEDD) qui bénéficie à des
pays fortement touchés par les changements climatiques et les défis sécuritaires. 
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Le communiqué susmentionné note que c’est dans cette dynamique que Mme Imane
OUAADIL,Ambassadeur du Maroc au Ghana et Pr Amine LAGHIDI, Président du Conseil
International des Mines et de l’Énergie pour l’Afrique, Expert international en Diplomatie Économique
et Développement ont offert exemple le modèle chérifien. 

Et une option qui traduit la vision du Roi Mouhamed VI réputé comme étant un pionnier dans la
promotion des droits de la femme au Maroc et à travers l’Afrique.

« Malgré les acquis réalisés dans ce domaine au niveau africain les défis restent énormes. Pour un
avenir durable des femmes, une volonté politique est souhaitée. Ce qui devrait se matérialiser à travers
l’établissement de programmes de formation qualifiante et un système scolaire qui facilite l’éducation
des jeunes filles et leur maintien à l’école. 

Mais également l’éradication de fléaux comme le mariage des enfants, les abus, l’abandon scolaire, les
tensions inter- ethniques, entre autres », précise la source.

Et le document de poursuivre : « Pour arriver au sommet, ont-elles estimé, les filles doivent non
seulement savoir qu’il n’y a pas de limite mais elles doivent également faire preuve d’engagement, de
résilience, de passion et de générosité pour offrir le meilleur d’elles à l’humanité et à leur société ».
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POUR LA REALISATION DE L’EQUITE GENRE : Le Forum AWA 2022 mise sur
l’accès des femmes aux instances de décision

Permettre aux femmes africaines d’accéder aux instances de décision pour réaliser leur plein potentiel
et avoir des réponses durables et inclusives face aux impacts des changements climatiques. C’est le
plaidoyer lancé par le parterre de sommités ayant pris part au webinaire que le Groupe AllAfrica
Global Media a sur le thème : « L’égalité aujourd’hui pour un avenir durable». Ceci dans le cadre de la
célébration de la Journée Internationale pour les Droits de la Femme.

Cepanel virtuel selon Mme Hawa BA, Chargée du Bureau Sénégal (OSIWA), constitue un moment de
célébration, de rappel des défis habituels pour l’atteinte de l’égalité et de l’équité genre. Une occasion
saisie par les panélistes pour magnifier la résilience dont les femmes africaines ont fait preuve face à la
pandémie de COVID-19 mais également la lutte continue pour parvenir à leur pleine participation et à
leur autonomisation.

Mme Awa Faly Ba, Directrice Pays – Représentante Résidente Plan International Togo, Mme Karima
Bounemra BEN SOLTANE, Directrice de l’Institut Africain de Développement Economique et de
Planification (IDEP), Mme Elisabeth Huybens,Directrice de la stratégie et des opérations, Afrique de
l’Ouest et Centrale – Banque mondiale, ont lancé des messages très forts à l’endroit des dirigeants
africains. Les secteurs non étatiques notamment ceux investis par les femmes et surtout le secteur
informel ont également été interpelés.

D’après le communiqué parvenu à notre rédaction,  ces spécialistes issues d’horizons divers, à
l’unanimité reconnaissent que : «Le temps est venu de traduire les discours sur la promotion des droits
de la femme en actes concrets». Un objectif qui ne pourra être atteint que par leur accès aux instances
de décision ou leur présence à la table où sont négociés leurs droits.

D’après la source, à cela les panélistes y ont ajouté les opportunités qu’offrent des outils innovants
comme la Zone de libre-échange continentale africaine (Zlecaf) qui, selon la CEA, est un vecteur de
l’égalité des sexes vers la réalisation du Programme 2030 et de l’Agenda 2063.

Toujours d’après le document, sur cette lancée, la Banque mondiale y greffe le programme
Autonomisation des Femmes et Dividende Démographique au Sahel (SWEDD) qui bénéficie à des
pays fortement touchés par les changements climatiques et les défis sécuritaires. 
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Le communiqué susmentionné note que c’est dans cette dynamique que Mme Imane OUAADIL,
Ambassadeur du Maroc au Ghana et Pr Amine LAGHIDI, Président du Conseil International des Mines
et de l’Énergie pour l’Afrique, Expert international en Diplomatie Économique et Développement ont
offert exemple le modèle chérifien.

Et une option qui traduit la vision du Roi Mouhamed VI réputé comme étant un pionnier dans la
promotion des droits de la femme au Maroc et à travers l’Afrique.

« Malgré les acquis réalisés dans ce domaine au niveau africain les défis restent énormes. Pour un
avenir durable des femmes, une volonté politique est souhaitée. Ce qui devrait se matérialiser à travers
l’établissement de programmes de formation qualifiante et un système scolaire qui facilite l’éducation
des jeunes filles et leur maintien à l’école. 

Mais également l’éradication de fléaux comme le mariage des enfants, les abus, l’abandon scolaire, les
tensions inter- ethniques, entre autres », précise la source.

Et le document de poursuivre : « Pour arriver au sommet, ont-elles estimé, les filles doivent non
seulement savoir qu’il n’y a pas de limite mais elles doivent également faire preuve d’engagement, de
résilience, de passion et de générosité pour offrir le meilleur d’elles à l’humanité et à leur société ».
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Permettre aux femmes africaines d’accéder aux instances de décision pour réaliser leur plein potentiel
et avoir des réponses durables et inclusives face aux impacts des changements climatiques. 

C’est le plaidoyer lancé par le parterre de sommités ayant pris part au webinaire que le Groupe
AllAfrica Global Media a organisé le 07 mars 2022 sur le thème : « L’égalité aujourd’hui pour un
avenir durable». C’était dans le cadre de la célébration de la Journée Internationale pour les Droits de
la Femme.

Un panel virtuel qui, selon Mme Hawa BA, Chargée du Bureau Sénégal (OSIWA), était un moment
de célébration, de rappel des défis habituels pour l’atteinte de l’égalité et de l’équité genre. Une belle
occasion saisie par les panélistes pour magnifier la résilience dont les femmes africaines ont fait
preuve face à la pandémie de COVID-19 mais également la lutte continue pour parvenir à leur pleine
participation et à leur autonomisation.

Mme Awa Faly Ba, Directrice Pays - Représentante Résidente Plan International Togo, Mme Karima
Bounemra BEN SOLTANE, Directrice de l'Institut Africain de Développement Economique et de
Planification (IDEP), Mme Elisabeth Huybens, Directrice de la stratégie et des opérations, Afrique de
l’Ouest et Centrale - Banque mondiale, ont lancé des messages très forts à l’endroit des dirigeants
africains. Les secteurs non étatiques notamment ceux investis par les femmes et surtout le secteur
informel ont également été interpelés.

En somme, ces spécialistes issues d’horizons divers, à l’unanimité reconnaissent que : «le temps est
venu de traduire les discours sur la promotion des droits de la femme en actes concrets». Un objectif
qui ne pourra être atteint que par leur accès aux instances de décision ou leur présence à la table où
sont négociés leurs droits.

A cela les panélistes y ont ajouté les opportunités qu’offrent des outils innovants comme la Zone de
libre-échange continentale africaine (Zlecaf) qui, selon la CEA, est un vecteur de l’égalité des sexes
vers la réalisation du Programme 2030 et de l’Agenda 2063.

Sur cette lancée, la Banque mondiale y greffe le programme Autonomisation des Femmes et
Dividende Démographique au Sahel (SWEDD) qui bénéficie à des pays fortement touchés par les
changements climatiques et les défis sécuritaires.  Sans oublier les initiatives de l’ONG Plan
International pour aider les femmes et les filles à mettre en évidence leur potentiel extraordinaire
surtout dans le monde rural.  

Le Forum AWA 2022 mise sur l’accès des femmes aux instances de décision
pour la réalisation de l’équité genre
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C’est dans cette dynamique que Mme Imane OUAADIL, Ambassadeur du Maroc au Ghana et Pr
Amine LAGHIDI, Président du Conseil International des Mines et de l'Énergie pour l'Afrique, Expert
international en Diplomatie Économique et Développement ont offert exemple le modèle chérifien.
Une option qui traduit la vision du Roi Mouhamed VI réputé comme étant un pionnier dans la
promotion des droits de la femme au Maroc et à travers l’Afrique.

Malgré les acquis réalisés dans ce domaine au niveau africain les défis restent énormes. Pour un
avenir durable des femmes, une volonté politique est souhaitée. Ce qui devrait se matérialiser à
travers l’établissement de programmes de formation qualifiante et un système scolaire qui facilite
l’éducation des jeunes filles et leur maintien à l’école. Mais également l’éradication de fléaux comme
le mariage des enfants, les abus, l’abandon scolaire, les tensions inter- ethniques, entre autres.

Dans le cadre des échanges de la plateforme « Elles inspirent » qu’a modéré la journaliste culturelle,
Mme Oumy Régina SAMBOU, des entrepreneurs évoluant dans différents secteurs ont mis en
exergue leur parcours ayant fait d’elles des femmes leaders pouvant montrer aux plus jeunes la voie à
suivre. C’est à l’image de Mme Esi Chantal UMURAZA Activiste - Directrice Générale chez Art &
Travel LTD du Rwanda, Mme Céline Nathalie RAZAFINDEHIBE, Vice-Présidente Nationale du
VMLF (Mouvement pour la Promotion des Femmes en Politique et en Développement), Mme
Soundous BOUALAM, Co-fondatrice et CIO de Brussels Global Review et Mme Marie France
KOUAKOU de l’ONG OWEN de la Côte d’Ivoire.

Pour arriver au sommet, ont-elles estimé, les filles doivent non seulement savoir qu’il n’y a pas de
limite mais elles doivent également faire preuve d’engagement, de résilience, de passion et de
générosité pour offrir le meilleur d’elles à l’humanité et à leur société.
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Réalisation de l’équité genre : Forum AWA 2022 mise sur l’accès des femmes aux
instances de décision

Permettre aux femmes africaines d’accéder aux instances de décision pour réaliser leur plein potentiel et
avoir des réponses durables et inclusives face aux impacts des changements climatiques, c’est le
plaidoyer lancé par le parterre de sommités ayant pris part au webinaire que le Groupe AllAfrica Global
Media a organisé ce lundi 07 mars 2022 sur le thème : « L’égalité aujourd’hui pour un avenir durable».
C’était dans le cadre de la célébration de la Journée Internationale pour les Droits de la Femme.

Un panel virtuel qui, selon Mme Hawa BA, Chargée du Bureau Sénégal (OSIWA), était un moment de
célébration, de rappel des défis habituels pour l’atteinte de l’égalité et de l’équité genre. Une belle
occasion saisie par les panélistes pour magnifier la résilience dont les femmes africaines ont fait preuve
face à la pandémie de COVID-19 mais également lalutte continue pour parvenir à leur pleine
participation et à leur autonomisation. 

Mme Awa Faly Ba, Directrice Pays – Représentante Résidente Plan International Togo, Mme Karima
Bounemra BEN SOLTANE, Directrice de l’Institut Africain de Développement Economique et de
Planification (IDEP), Mme Elisabeth Huybens, Directrice de la stratégie et des opérations, Afrique de
l’Ouest et Centrale – Banque mondiale, ont lancé des messages très forts à l’endroit des dirigeants
africains. Les secteurs non étatiques notamment ceux investis par les femmes et surtout le secteur
informel ont également été interpelés.

En somme, ces spécialistes issues d’horizons divers, à l’unanimité reconnaissent que : «le temps est
venu de traduire les discours sur la promotion des droits de la femme en actes concrets». Un objectif qui
ne pourra être atteint que par leur accès aux instances de décision ou leur présence à la table où sont
négociés leurs droits.

A cela les panélistes y ont ajouté les opportunités qu’offrent des outils innovants comme la Zone de
libre-échange continentale africaine (Zlecaf) qui, selon la CEA, est un vecteur de l’égalité des sexes vers
la réalisation du Programme 2030 et de l’Agenda 2063.

Sur cette lancée, la Banque mondiale y greffe le programme Autonomisation des Femmes et Dividende
Démographique au Sahel (SWEDD) qui bénéficie à des pays fortement touchés par les changements
climatiques et les défis sécuritaires.  Sans oublier les initiatives de l’ONG Plan International pour aider
les femmes et les filles à mettre en évidence leur potentielextraordinaire surtout dans le monde rural.
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C’est dans cette dynamique que Mme Imane OUAADIL, Ambassadeur du Maroc au Ghana et Pr Amine
LAGHIDI, Président du Conseil International des Mines et de l’Énergie pour l’Afrique, Expert
international en Diplomatie Économique et Développement ont offert exemple le modèle chérifien. Une
option qui traduit la vision du Roi Mouhamed VI réputé comme étant un pionnier dans la promotion des
droits de la femme au Maroc et à travers l’Afrique. 

Malgré les acquis réalisés dans ce domaine au niveau africain les défis restent énormes. Pour un avenir
durable des femmes, une volonté politique est souhaitée. Ce qui devrait se matérialiser à travers
l’établissement de programmes de formation qualifiante et un système scolaire qui facilite l’éducation
des jeunes filles et leur maintien à l’école. Mais également l’éradication de fléaux comme le mariage des
enfants, les abus, l’abandon scolaire, les tensions inter- ethniques, entre autres.

Dans le cadre des échanges de la plateforme « Elles inspirent » qu’a modéré la journaliste culturelle,
Mme Oumy Régina SAMBOU, des entrepreneurs évoluant dans différents secteurs ont mis en exergue
leur parcours ayant fait d’elles des femmes leaders pouvant montrer aux plus jeunes la voie à suivre.
C’est à l’image de Mme Esi Chantal UMURAZAActiviste – Directrice Générale chez Art & Travel
LTD du Rwanda, Mme Céline Nathalie RAZAFINDEHIBE, Vice-Présidente Nationale du VMLF
(Mouvement pour la Promotion des Femmes en Politique et en Développement), Mme Soundous
BOUALAM, Co-fondatrice et CIO de Brussels Global Review et Mme Marie France KOUAKOU de
l’ONG OWEN de la Côte d’Ivoire.

Pour arriver au sommet, ont-elles estimé, les filles doivent non seulement savoir qu’il n’y a pas de limite
mais elles doivent également faire preuve d’engagement, de résilience, depassion et de générosité pour
offrir le meilleur d’elles à l’humanité et à leur société.
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Le Forum AWA 2022 met un enjeu sur l’accès des femmes aux instances de décision
pour la réalisation de l’équité genre

Permettre aux femmes africaines d’accéder aux instances de décision pour réaliser leur plein potentiel et
avoir des réponses durables et inclusives face aux impacts des changements climatiques, c’est le
plaidoyer lancé par le parterre de sommités ayant pris part au webinaire que le Groupe AllAfrica Global
Media a organisé ce lundi 07 mars 2022 sur le thème : « L’égalité aujourd’hui pour un avenir durable».
C’était dans le cadre de la célébration de la Journée Internationale pour les Droits de la Femme.

Un panel virtuel qui, selon Mme Hawa BA, Chargée du Bureau Sénégal (OSIWA), était un moment de
célébration, de rappel des défis habituels pour l’atteinte de l’égalité et de l’équité genre. Une belle
occasion saisie par les panélistes pour magnifier la résilience dont les femmes africaines ont fait preuve
face à la pandémie de COVID-19 mais également lalutte continue pour parvenir à leur pleine
participation et à leur autonomisation. 

Mme Awa Faly Ba, Directrice Pays – Représentante Résidente Plan International Togo, Mme Karima
Bounemra BEN SOLTANE, Directrice de l’Institut Africain de Développement Economique et de
Planification (IDEP), Mme Elisabeth Huybens, Directrice de la stratégie et des opérations, Afrique de
l’Ouest et Centrale – Banque mondiale, ont lancé des messages très forts à l’endroit des dirigeants
africains. Les secteurs non étatiques notamment ceux investis par les femmes et surtout le secteur
informel ont également été interpelés.

En somme, ces spécialistes issues d’horizons divers, à l’unanimité reconnaissent que : «le temps est
venu de traduire les discours sur la promotion des droits de la femme en actes concrets». Un objectif qui
ne pourra être atteint que par leur accès aux instances de décision ou leur présence à la table où sont
négociés leurs droits.

A cela les panélistes y ont ajouté les opportunités qu’offrent des outils innovants comme la Zone de
libre-échange continentale africaine (Zlecaf) qui, selon la CEA, est un vecteur de l’égalité des sexes vers
la réalisation du Programme 2030 et de l’Agenda 2063.

Sur cette lancée, la Banque mondiale y greffe le programme Autonomisation des Femmes et Dividende
Démographique au Sahel (SWEDD) qui bénéficie à des pays fortement touchés par les changements
climatiques et les défis sécuritaires.  Sans oublier les initiatives de l’ONG Plan International pour aider
les femmes et les filles à mettre en évidence leur potentielextraordinaire surtout dans le monde rural.
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C’est dans cette dynamique que Mme Imane OUAADIL, Ambassadeur du Maroc au Ghana et Pr Amine
LAGHIDI, Président du Conseil International des Mines et de l’Énergie pour l’Afrique, Expert
international en Diplomatie Économique et Développement ont offert exemple le modèle chérifien. Une
option qui traduit la vision du Roi Mouhamed VI réputé comme étant un pionnier dans la promotion des
droits de la femme au Maroc et à travers l’Afrique. 

Malgré les acquis réalisés dans ce domaine au niveau africain les défis restent énormes. Pour un avenir
durable des femmes, une volonté politique est souhaitée. Ce qui devrait se matérialiser à travers
l’établissement de programmes de formation qualifiante et un système scolaire qui facilite l’éducation
des jeunes filles et leur maintien à l’école. Mais également l’éradication de fléaux comme le mariage des
enfants, les abus, l’abandon scolaire, les tensions inter- ethniques, entre autres.

Dans le cadre des échanges de la plateforme « Elles inspirent » qu’a modéré la journaliste culturelle,
Mme Oumy Régina SAMBOU, des entrepreneurs évoluant dans différents secteurs ont mis en exergue
leur parcours ayant fait d’elles des femmes leaders pouvant montrer aux plus jeunes la voie à suivre.
C’est à l’image de Mme Esi Chantal UMURAZAActiviste – Directrice Générale chez Art & Travel
LTD du Rwanda, Mme Céline Nathalie RAZAFINDEHIBE, Vice-Présidente Nationale du VMLF
(Mouvement pour la Promotion des Femmes en Politique et en Développement), Mme Soundous
BOUALAM, Co-fondatrice et CIO de Brussels Global Review et Mme Marie France KOUAKOU de
l’ONG OWEN de la Côte d’Ivoire.

Pour arriver au sommet, ont-elles estimé, les filles doivent non seulement savoir qu’il n’y a pas de limite
mais elles doivent également faire preuve d’engagement, de résilience, depassion et de générosité pour
offrir le meilleur d’elles à l’humanité et à leur société.
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L’accès des femmes aux instances de décisions reste un défi même si dans le constat à diplôme égal on
constate que les femmes ne sont pas encore reconnues à leur juste valeur en terme de reconnaissance
professionnelle au même titre que les hommes.

Cette reconnaissance va permettre aux femmes d’avoir accès aux instances de décision pour réaliser
leur plein potentiel et avoir des réponses durables et inclusives face aux impacts des changements
climatiques. C’est le plaidoyer lancé par le parterre de sommités ayant pris part au webinaire que le
Groupe AllAfrica Global Media a organisé ce lundi 07 mars 2022 sur le thème  : « L’égalité
aujourd’hui pour un avenir durable». C’était dans le cadre de la célébration de la Journée
Internationale pour les Droits de la Femme.

« L’égalité aujourd’hui pour un avenir durable. C’était dans le cadre de la célébration de la Journée
Internationale pour les Droits de la Femme. Un panel virtuel qui, selon Mme Hawa BA, Chargée du
Bureau Sénégal (OSIWA), était un moment de célébration, de rappel des défis habituels pour l’atteinte
de l’égalité et de l’équité genre », lit-on .

Une belle occasion saisie par les panélistes présents de magnifier « la résilience dont les femmes
africaines », mais également la lutte continue pour parvenir à leur pleine participation et à leur
autonomisation.

Des messages ont été aussi lancés à l’endroit des dirigeants africains pour favoriser davantage
l’inclusion des femmes. Les secteurs non-étatiques notamment ceux investis par les femmes et surtout
le secteur informel ont également été interpellés. « Le temps est venu de traduire les discours sur la
promotion des droits de la femme en actes concrets ». A en croire le communiqué cet objectif qui ne
pourra être atteint que par leur accès aux instances de décision ou leur présence à la table où sont
négociés leurs droits.

Selon la CEA, la Zone de libre-échange continentale africaine (Zlecaf) est un vecteur de l’égalité des
sexes vers la réalisation du Programme 2030 et de l’Agenda 2063. Sur cette lancée, la Banque
mondiale a ajouté le programme Autonomisation des Femmes et Dividende Démographique au Sahel
(SWEDD) qui bénéficie à des pays fortement touchés par les changements climatiques et les défis
sécuritaires.

Forum AWA2022 :  “Le temps est venu de traduire les discours sur la
promotion des droits de la femme en actes concrets”
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Malgré les acquis réalisés dans ce domaine au niveau africain, les défis restent énormes. « Pour un
avenir durable des femmes, une volonté politique est souhaitée.

 Ce qui devrait se matérialiser à travers l’établissement de programmes de formation qualifiante et un
système scolaire qui facilite l’éducation des jeunes filles et leur maintien à l’école. Mais également
l’éradication de fléaux comme le mariage des enfants, les abus, l’abandon scolaire, les tensions inters
ethniques, entre autres ».

Pour arriver au sommet, il a été estimé que les filles « doivent non seulement savoir qu’il n’y a pas de
limites, mais elles doivent également faire preuve d’engagement, de résilience, de passion et de
générosité pour offrir le meilleur d’elles à l’humanité et à leur société ».
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Permettre aux femmes africaines d’accéder aux instances de décision pour réaliser leur plein potentiel
et avoir des réponses durables et inclusives face aux impacts des changements climatiques. 

C’est le plaidoyer lancé par le parterre de sommités ayant pris part au webinaire que le Groupe
AllAfrica Global Media a organisé ce lundi 07 mars 2022 sur le thème : « L’égalité aujourd’hui pour
un avenir durable». C’était dans le cadre de la célébration de la Journée Internationale pour les Droits
de la Femme.

Un panel virtuel qui, selon Mme Hawa BA, Chargée du Bureau Sénégal (OSIWA), était un moment de
célébration, de rappel des défis habituels pour l’atteinte de l’égalité et de l’équité genre. Une belle
occasion saisie par les panélistes pour magnifier la résilience dont les femmes africaines ont fait
preuve face à la pandémie de COVID-19 mais également la lutte continue pour parvenir à leur pleine
participation et à leur autonomisation.

Mme Awa Faly Ba, Directrice Pays – Représentante Résidente Plan International Togo, Mme Karima
Bounemra BEN SOLTANE, Directrice de l’Institut Africain de Développement Economique et de
Planification (IDEP), Mme Elisabeth Huybens, Directrice de la stratégie et des opérations, Afrique de
l’Ouest et Centrale – Banque mondiale, ont lancé des messages très forts à l’endroit des dirigeants
africains. Les secteurs non étatiques notamment ceux investis par les femmes et surtout le secteur
informel ont également été interpelés.

En somme, ces spécialistes issues d’horizons divers, à l’unanimité reconnaissent que : «le temps est
venu de traduire les discours sur la promotion des droits de la femme en actes concrets». Un objectif
qui ne pourra être atteint que par leur accès aux instances de décision ou leur présence à la table où
sont négociés leurs droits.

A cela les panélistes y ont ajouté les opportunités qu’offrent des outils innovants comme la Zone de
libre-échange continentale africaine (Zlecaf) qui, selon la CEA, est un vecteur de l’égalité des sexes
vers la réalisation du Programme 2030 et de l’Agenda 2063.

Sur cette lancée, la Banque mondiale y greffe le programme Autonomisation des Femmes et
Dividende Démographique au Sahel (SWEDD) qui bénéficie à des pays fortement touchés par les
changements climatiques et les défis sécuritaires. Sans oublier les initiatives de l’ONG Plan
International pour aider les femmes et les filles à mettre en évidence leur potentiel extraordinaire
surtout dans le monde rural.

Le Forum AWA 2022 mise sur l’accès des femmes aux instances de décision
pour la réalisation de l’équité genre
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C’est dans cette dynamique que Mme Imane OUAADIL, Ambassadeur du Maroc au Ghana et Pr
Amine LAGHIDI, Président du Conseil International des Mines et de l’Énergie pour l’Afrique, Expert
international en Diplomatie Économique et Développement ont offert exemple le modèle chérifien. 

Une option qui traduit la vision du Roi Mouhamed VI réputé comme étant un pionnier dans la
promotion des droits de la femme au Maroc et à travers l’Afrique.

Malgré les acquis réalisés dans ce domaine au niveau africain les défis restent énormes. Pour un avenir
durable des femmes, une volonté politique est souhaitée. Ce qui devrait se matérialiser à travers
l’établissement de programmes de formation qualifiante et un système scolaire qui facilite l’éducation
des jeunes filles et leur maintien à l’école. Mais également l’éradication de fléaux comme le mariage
des enfants, les abus, l’abandon scolaire, les tensions inter- ethniques, entre autres.

Dans le cadre des échanges de la plateforme « Elles inspirent » qu’a modéré la journaliste culturelle,
Mme Oumy Régina SAMBOU, des entrepreneurs évoluant dans différents secteurs ont mis en exergue
leur parcours ayant fait d’elles des femmes leaders pouvant montrer aux plus jeunes la voie à suivre.
C’est à l’image de Mme Esi Chantal UMURAZA Activiste – Directrice Générale chez Art & Travel
LTD du Rwanda, Mme Céline Nathalie RAZAFINDEHIBE, Vice-Présidente Nationale du VMLF
(Mouvement pour la Promotion des Femmes en Politique et en Développement), Mme Soundous
BOUALAM, Co-fondatrice et CIO de Brussels Global Review et Mme Marie France KOUAKOU de
l’ONG OWEN de la Côte d’Ivoire.

Pour arriver au sommet, ont-elles estimé, les filles doivent non seulement savoir qu’il n’y a pas de
limite mais elles doivent également faire preuve d’engagement, de résilience, de passion et de
générosité pour offrir le meilleur d’elles à l’humanité et à leur société.
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Forum AWA 2022 : Priorité à l’accès des femmes aux instances de décision
pour la réalisation de l’équité genre

Un panel virtuel qui, selon Mme Hawa Ba, Chargée du Bureau Sénégal (OSIWA), était un moment de
célébration, de rappel des défis habituels pour l’atteinte de l’égalité et de l’équité genre. Une belle
occasion saisie par les panélistes pour magnifier la résilience dont les femmes africaines ont fait preuve
face à la pandémie de COVID-19 mais également la lutte continue pour parvenir à leur pleine
participation et à leur autonomisation.

Mme Awa Faly Ba, Directrice Pays - Représentante Résidente Plan International Togo, Mme Karima
Bounemra Ben Soltane, Directrice de l'Institut Africain de Développement Economique et de
Planification (IDEP), Mme Elisabeth Huybens, Directrice de la stratégie et des opérations, Afrique de
l’Ouest et Centrale - Banque mondiale, ont lancé des messages très forts à l’endroit des dirigeants
africains. Les secteurs non étatiques notamment ceux investis par les femmes et surtout le secteur
informel ont également été interpelés.

En somme, ces spécialistes issues d’horizons divers, à l’unanimité reconnaissent que : «le temps est
venu de traduire les discours sur la promotion des droits de la femme en actes concrets». Un objectif
qui ne pourra être atteint que par leur accès aux instances de décision ou leur présence à la table où sont
négociés leurs droits.

A cela les panélistes y ont ajouté les opportunités qu’offrent des outils innovants comme la Zone de
libre-échange continentale africaine (Zlecaf)qui, selon la CEA, est un vecteur de l’égalité des sexes vers
la réalisation du Programme 2030 et de l’Agenda 2063.

Sur cette lancée, la Banque mondiale y greffe le programme Autonomisation des Femmes et Dividende
Démographique au Sahel (SWEDD) qui bénéficie à des pays fortement touchés par les changements
climatiques et les défis sécuritaires. Sans oublier les initiatives de l’ONG Plan International pour aider
les femmes et les filles à mettre en évidence leur potentiel extraordinaire surtout dans le monde rural.
C’est dans cette dynamique que Mme Imane Ouaadil, Ambassadeur du Maroc au Ghana et Pr Amine
Laghidi, Président du Conseil International des Mines et de l'Énergie pour l'Afrique, Expert
international en Diplomatie Économique et Développement ont offert exemple le modèle chérifien.
Une option qui traduit la vision du Roi Mouhamed VI réputé comme étant un pionnier dans la
promotion des droits de la femme au Maroc et à travers l’Afrique.
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Malgré les acquis réalisés dans ce domaine au niveau africain les défis restent énormes. Pour un avenir
durable des femmes, une volonté politique est souhaitée. 

Ce qui devrait se matérialiser à travers l’établissement de programmes de formation qualifiante et un
système scolaire qui facilite l’éducation des jeunes filles et leur maintien à l’école. Mais également
l’éradication de fléaux comme le mariage des enfants, les abus, l’abandon scolaire, les tensions inter-
ethniques, entre autres.

Dans le cadre des échanges de la plateforme « Elles inspirent »qu’a modéré la journaliste culturelle,
Mme Oumy Régina Sambou, des entrepreneurs évoluant dans différents secteurs ont mis en exergue
leur parcours ayant fait d’elles des femmes leaders pouvant montrer aux plus jeunes la voie à suivre.
C’est à l’image de Mme Esi Chantal Umuraza Activiste - Directrice Générale chez Art & Travel LTD
du Rwanda,Mme Céline Nathalie Razafindehibe, Vice-Présidente Nationale du VMLF (Mouvement
pour la Promotion des Femmes en Politique et en Développement), Mme Soundous Boualam, Co-
fondatrice et CIO de Brussels Global Review et Mme Marie France Kouakou de l’ONG OWEN de la
Côte d’Ivoire.

Pour arriver au sommet, ont-elles estimé, les filles doivent non seulement savoir qu’il n’y a pas de
limite mais elles doivent également faire preuve d’engagement, de résilience, de passion et de
générosité pour offrir le meilleur d’elles à l’humanité et à leur société.
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 Afin de permettre aux femmes africaines d’accéder aux instances de décision pour montrer leur
potentiel et ainsi apporter des réponses face aux impacts des changements climatiques, le Forum
AWA 2022 plaide pour l’inclusion des femmes dans le milieu. Le Forum AWA2022 qui a pris part au
webinaire que le Groupe AllAfrica Global Media a organisé hier lundi 07 mars, a lancé ce plaidoyer
pour les femmes.

 « L’égalité aujourd’hui pour un avenir durable. C’était dans le cadre de la célébration de la Journée
Internationale pour les Droits de la Femme. Un panel virtuel qui, selon Mme Hawa BA, Chargée du
Bureau Sénégal (OSIWA), était un moment de célébration, de rappel des défis habituels pour
l’atteinte de l’égalité et de l’équité genre », lit-on dans la note parvenue à PressAfrik.

 Une belle occasion saisie par les panélistes présents de magnifier « la résilience dont les femmes
africaines », mais également la lutte continue pour parvenir à leur pleine participation et à leur
autonomisation.

 Des messages ont été aussi lancés à l’endroit des dirigeants africains pour favoriser davantage
l’inclusion des femmes. Les secteurs non-étatiques notamment ceux investis par les femmes et surtout
le secteur informel ont également été interpellés. « Le temps est venu de traduire les discours sur la
promotion des droits de la femme en actes concrets ». A en croire le communiqué cet objectif qui ne
pourra être atteint que par leur accès aux instances de décision ou leur présence à la table où sont
négociés leurs droits.

 Selon la CEA, la Zone de libre-échange continentale africaine (Zlecaf) est un vecteur de l’égalité des
sexes vers la réalisation du Programme 2030 et de l’Agenda 2063. Sur cette lancée, la Banque
mondiale a ajouté le programme Autonomisation des Femmes et Dividende Démographique au Sahel
(SWEDD) qui bénéficie à des pays fortement touchés par les changements climatiques et les défis
sécuritaires.  

 Malgré les acquis réalisés dans ce domaine au niveau africain, les défis restent énormes. « Pour un
avenir durable des femmes, une volonté politique est souhaitée. Ce qui devrait se matérialiser à
travers l’établissement de programmes de formation qualifiante et un système scolaire qui facilite
l’éducation des jeunes filles et leur maintien à l’école. Mais également l’éradication de fléaux comme
le mariage des enfants, les abus, l’abandon scolaire, les tensions inters ethniques, entre autres ».

 Pour arriver au sommet, il a été estimé que les filles « doivent non seulement savoir qu’il n’y a pas de
limites, mais elles doivent également faire preuve d’engagement, de résilience, de passion et de
générosité pour offrir le meilleur d’elles à l’humanité et à leur société ».

Le Forum AWA 2022 plaide pour l’inclusion des femmes aux instances de décisions
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Permettre aux femmes africaines d’accéder aux instances de décision pour réaliser leur plein potentiel
et avoir des réponses durables et inclusives face aux impacts des changements climatiques. C’est le
plaidoyer lancé par le parterre de sommités ayant pris part au webinaire que le Groupe AllAfrica
Global Media a organisé ce lundi 07 mars 2022 sur le thème : « L’égalité aujourd’hui pour un avenir
durable». 
C’était dans le cadre de la célébration de la Journée Internationale pour les Droits de la Femme. Un
panel virtuel qui, selon Mme Hawa BA, Chargée du Bureau Sénégal (OSIWA), était un moment de
célébration, de rappel des défis habituels pour l’atteinte de l’égalité et de l’équité genre.

Une belle occasion saisie par les panélistes pour magnifier la résilience dont les femmes africaines ont
fait preuve face à la pandémie de COVID-19 mais également la lutte continue pour parvenir à leur
pleine participation et à leur autonomisation.   Mme Awa Faly Ba, Directrice Pays - Représentante
Résidente Plan International Togo, Mme Karima Bounemra BEN SOLTANE, Directrice de l'Institut
Africain de Développement Economique et de Planification (IDEP), Mme Elisabeth Huybens,
Directrice de la stratégie et des opérations, Afrique de l’Ouest et Centrale - Banque mondiale, ont lancé
des messages très forts à l’endroit des dirigeants africains. Les secteurs non étatiques notamment ceux
investis par les femmes et surtout le secteur informel ont également été interpelés. 

En somme, ces spécialistes issues d’horizons divers, à l’unanimité reconnaissent que : «le temps est
venu de traduire les discours sur la promotion des droits de la femme en actes concrets». Un objectif
qui ne pourra être atteint que par leur accès aux instances de décision ou leur présence à la table où
sont négociés leurs droits. 

A cela les panélistes y ont ajouté les opportunités qu’offrent des outils innovants comme la Zone de
libre-échange continentale africaine (Zlecaf) qui, selon la CEA, est un vecteur de l’égalité des sexes
vers la réalisation du Programme 2030 et de l’Agenda 2063. Sur cette lancée, la Banque mondiale y
greffe le programme Autonomisation des Femmes et Dividende Démographique au Sahel (SWEDD)
qui bénéficie à des pays fortement touchés par les changements climatiques et les défis sécuritaires.

 Sans oublier les initiatives de l’ONG Plan International pour aider les femmes et les filles à mettre en
évidence leur potentiel extraordinaire surtout dans le monde rural.    C’est dans cette dynamique que
Mme Imane OUAADIL, Ambassadeur du Maroc au Ghana et Pr Amine LAGHIDI, Président du
Conseil International des Mines et de l'Énergie pour l'Afrique, Expert international en Diplomatie
Économique et Développement ont offert exemple le modèle chérifien. Une option qui traduit la vision
du Roi Mouhamed VI réputé comme étant un pionnier dans la promotion des droits de la femme au
Maroc et à travers l’Afrique.  Malgré les acquis réalisés dans ce domaine au niveau africain les défis
restent énormes.

Le Forum AWA 2022 mise sur l’accès des femmes aux instances de décision
pour la réalisation de l’équité genre
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Pour un avenir durable des femmes, une volonté politique est souhaitée. Ce qui devrait se matérialiser
à travers l’établissement de programmes de formation qualifiante et un système scolaire qui facilite
l’éducation des jeunes filles et leur maintien à l’école. Mais également l’éradication de fléaux comme
le mariage des enfants, les abus, l’abandon scolaire, les tensions inter- ethniques, entre autres. 

Dans le cadre des échanges de la plateforme « Elles inspirent » qu’a modéré la journaliste culturelle,
Mme Oumy Régina SAMBOU, des entrepreneurs évoluant dans différents secteurs ont mis en exergue
leur parcours ayant fait d’elles des femmes leaders pouvant montrer aux plus jeunes la voie à suivre.

C’est à l’image de Mme Esi Chantal UMURAZA Activiste - Directrice Générale chez Art & Travel
LTD du Rwanda, Mme Céline Nathalie RAZAFINDEHIBE, Vice-Présidente Nationale du VMLF
(Mouvement pour la Promotion des Femmes en Politique et en Développement), Mme Soundous
BOUALAM, Co-fondatrice et CIO de Brussels Global Review et Mme Marie France KOUAKOU de
l’ONG OWEN de la Côte d’Ivoire. Pour arriver au sommet, ont-elles estimé, les filles doivent non
seulement savoir qu’il n’y a pas de limite mais elles doivent également faire preuve d’engagement, de
résilience, de passion et de générosité pour offrir le meilleur d’elles à l’humanité et à leur société.
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Permettre aux femmes africaines d’accéder aux instances de décision pour réaliser leur plein potentiel
et avoir des réponses durables et inclusives face aux impacts des changements climatiques. C’est le
plaidoyer lancé par le parterre de sommités ayant pris part au webinaire que le Groupe AllAfrica
Global Media a organisé ce lundi 07 mars 2022 sur le thème : « L’égalité aujourd’hui pour un avenir
durable». 
C’était dans le cadre de la célébration de la Journée Internationale pour les Droits de la Femme. Un
panel virtuel qui, selon Mme Hawa BA, Chargée du Bureau Sénégal (OSIWA), était un moment de
célébration, de rappel des défis habituels pour l’atteinte de l’égalité et de l’équité genre.

Une belle occasion saisie par les panélistes pour magnifier la résilience dont les femmes africaines ont
fait preuve face à la pandémie de COVID-19 mais également la lutte continue pour parvenir à leur
pleine participation et à leur autonomisation.   Mme Awa Faly Ba, Directrice Pays - Représentante
Résidente Plan International Togo, Mme Karima Bounemra BEN SOLTANE, Directrice de l'Institut
Africain de Développement Economique et de Planification (IDEP), Mme Elisabeth Huybens,
Directrice de la stratégie et des opérations, Afrique de l’Ouest et Centrale - Banque mondiale, ont lancé
des messages très forts à l’endroit des dirigeants africains. Les secteurs non étatiques notamment ceux
investis par les femmes et surtout le secteur informel ont également été interpelés. 

En somme, ces spécialistes issues d’horizons divers, à l’unanimité reconnaissent que : «le temps est
venu de traduire les discours sur la promotion des droits de la femme en actes concrets». Un objectif
qui ne pourra être atteint que par leur accès aux instances de décision ou leur présence à la table où
sont négociés leurs droits. 

A cela les panélistes y ont ajouté les opportunités qu’offrent des outils innovants comme la Zone de
libre-échange continentale africaine (Zlecaf) qui, selon la CEA, est un vecteur de l’égalité des sexes
vers la réalisation du Programme 2030 et de l’Agenda 2063. Sur cette lancée, la Banque mondiale y
greffe le programme Autonomisation des Femmes et Dividende Démographique au Sahel (SWEDD)
qui bénéficie à des pays fortement touchés par les changements climatiques et les défis sécuritaires.

 Sans oublier les initiatives de l’ONG Plan International pour aider les femmes et les filles à mettre en
évidence leur potentiel extraordinaire surtout dans le monde rural.    C’est dans cette dynamique que
Mme Imane OUAADIL, Ambassadeur du Maroc au Ghana et Pr Amine LAGHIDI, Président du
Conseil International des Mines et de l'Énergie pour l'Afrique, Expert international en Diplomatie
Économique et Développement ont offert exemple le modèle chérifien. Une option qui traduit la vision
du Roi Mouhamed VI réputé comme étant un pionnier dans la promotion des droits de la femme au
Maroc et à travers l’Afrique.  Malgré les acquis réalisés dans ce domaine au niveau africain les défis
restent énormes.

Afrique: Le Forum AWA 2022 mise sur l'accès des femmes aux instances de
décision pour la réalisation de l'équité genre
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Pour un avenir durable des femmes, une volonté politique est souhaitée. Ce qui devrait se matérialiser
à travers l’établissement de programmes de formation qualifiante et un système scolaire qui facilite
l’éducation des jeunes filles et leur maintien à l’école. Mais également l’éradication de fléaux comme
le mariage des enfants, les abus, l’abandon scolaire, les tensions inter- ethniques, entre autres. 

Dans le cadre des échanges de la plateforme « Elles inspirent » qu’a modéré la journaliste culturelle,
Mme Oumy Régina SAMBOU, des entrepreneurs évoluant dans différents secteurs ont mis en exergue
leur parcours ayant fait d’elles des femmes leaders pouvant montrer aux plus jeunes la voie à suivre.

C’est à l’image de Mme Esi Chantal UMURAZA Activiste - Directrice Générale chez Art & Travel
LTD du Rwanda, Mme Céline Nathalie RAZAFINDEHIBE, Vice-Présidente Nationale du VMLF
(Mouvement pour la Promotion des Femmes en Politique et en Développement), Mme Soundous
BOUALAM, Co-fondatrice et CIO de Brussels Global Review et Mme Marie France KOUAKOU de
l’ONG OWEN de la Côte d’Ivoire. Pour arriver au sommet, ont-elles estimé, les filles doivent non
seulement savoir qu’il n’y a pas de limite mais elles doivent également faire preuve d’engagement, de
résilience, de passion et de générosité pour offrir le meilleur d’elles à l’humanité et à leur société.
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Accès des femmes aux instances de décision et équité genre

Permettre aux femmes africaines d’accéder aux instances de décision pour réaliser leur plein potentiel,
et avoir des réponses durables et inclusives face aux impacts des changements climatiques.

Tels sont les 2 importants appels lancés par les panélistes de la séance de réflexions organisée par le
Groupe AllAfrica Global Media, lundi 7 mars 2022, en prélude à la Journée Internationale pour les
Droits de la Femme.

Les discussions ont tourné autour du thème « l’égalité aujourd’hui pour un avenir durable ». Aux dires
de Hawa Ba (Chargée du bureau OSIWA au Sénégal), ce forum virtuel est un moment de rappel des
défis habituels pour l’atteinte de l’égalité et de l’équité genre. Une occasion saisie par les panélistes
pour relever la résilience dont les femmes africaines ont fait preuve face à la pandémie de Covid-19.

Tour à tour, Awa Faly Ba (directrice pays et représentante résidente Plan International Togo), Karima
Bounemra Ben Soltane (directrice de l’Institut Africain de Développement Economique et de
Planification), Elisabeth Huybens (directrice de la stratégie et des opérations, Afrique de l’Ouest et
Centrale de la Banque mondiale) ont lancé des messages à l’endroit des décideurs africains. « Le temps
est venu de traduire en actes les discours sur la promotion des droits de la femme », ont-elles vivement
appelé.

Les défis restent énormes. Les fléaux qui touchent singulièrement les femmes sont nombreux.
Notamment l’analphabétisme et le mariage forcé. Les politiques en faveur des femmes doivent se
matérialiser [par exemple] par l’instauration d’un système scolaire qui facilite l’éducation des jeunes
filles et leur maintien à l’école, l’élaboration de programmes de formation qualifiante.

Un des moments importants du webinaire a été les témoignages de 4 femmes entrepreneures devenues
des leaders. 

Elles ont retracé leur parcours, espérant servir d’exemples et une source de motivation pour d’autres.
Les filles doivent faire preuve d’engagement, de résilience, de passion et de générosité pour offrir le
meilleur d’elles à l’humanité et à leurs communautés, ont-elles recommandé.
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Afin de permettre aux femmes africaines d’accéder aux instances de décision pour montrer leur
potentiel et ainsi apporter des réponses face aux impacts des changements climatiques, le Forum AWA
2022 plaide pour l’inclusion des femmes dans le milieu. Le Forum AWA2022 qui a pris part au
webinaire que le Groupe AllAfrica Global Media a organisé hier lundi 07 mars, a lancé ce plaidoyer
pour les femmes.

« L’égalité aujourd’hui pour un avenir durable. C’était dans le cadre de la célébration de la Journée
Internationale pour les Droits de la Femme. Un panel virtuel qui, selon Mme Hawa BA, Chargée du
Bureau Sénégal (OSIWA), était un moment de célébration, de rappel des défis habituels pour l’atteinte
de l’égalité et de l’équité genre », lit-on dans la note parvenue à PressAfrik.

Une belle occasion saisie par les panélistes présents de magnifier « la résilience dont les femmes
africaines », mais également la lutte continue pour parvenir à leur pleine participation et à leur
autonomisation.

Des messages ont été aussi lancés à l’endroit des dirigeants africains pour favoriser davantage
l’inclusion des femmes. Les secteurs non-étatiques notamment ceux investis par les femmes et surtout
le secteur informel ont également été interpellés. « Le temps est venu de traduire les discours sur la
promotion des droits de la femme en actes concrets ». A en croire le communiqué cet objectif qui ne
pourra être atteint que par leur accès aux instances de décision ou leur présence à la table où sont
négociés leurs droits.

Selon la CEA, la Zone de libre-échange continentale africaine (Zlecaf) est un vecteur de l’égalité des
sexes vers la réalisation du Programme 2030 et de l’Agenda 2063. Sur cette lancée, la Banque
mondiale a ajouté le programme Autonomisation des Femmes et Dividende Démographique au Sahel
(SWEDD) qui bénéficie à des pays fortement touchés par les changements climatiques et les défis
sécuritaires.

Malgré les acquis réalisés dans ce domaine au niveau africain, les défis restent énormes. « Pour un
avenir durable des femmes, une volonté politique est souhaitée. Ce qui devrait se matérialiser à travers
l’établissement de programmes de formation qualifiante et un système scolaire qui facilite l’éducation
des jeunes filles et leur maintien à l’école. Mais également l’éradication de fléaux comme le mariage
des enfants, les abus, l’abandon scolaire, les tensions inters ethniques, entre autres ».

Pour arriver au sommet, il a été estimé que les filles « doivent non seulement savoir qu’il n’y a pas de
limites, mais elles doivent également faire preuve d’engagement, de résilience, de passion et de
générosité pour offrir le meilleur d’elles à l’humanité et à leur société ».

Le Forum AWA 2022 plaide pour l’inclusion des femmes aux instances de
décisions

https://senegal5.com/le-forum-awa-2022-plaide-pour-linclusion-des-femmes-aux-instances-de-decisions/
https://senegal5.com/le-forum-awa-2022-plaide-pour-linclusion-des-femmes-aux-instances-de-decisions/
https://senegal5.com/le-forum-awa-2022-plaide-pour-linclusion-des-femmes-aux-instances-de-decisions/
https://senegal5.com/le-forum-awa-2022-plaide-pour-linclusion-des-femmes-aux-instances-de-decisions/
https://senegal5.com/le-forum-awa-2022-plaide-pour-linclusion-des-femmes-aux-instances-de-decisions/
https://senegal5.com/le-forum-awa-2022-plaide-pour-linclusion-des-femmes-aux-instances-de-decisions/
https://senegal5.com/le-forum-awa-2022-plaide-pour-linclusion-des-femmes-aux-instances-de-decisions/
https://senegal5.com/le-forum-awa-2022-plaide-pour-linclusion-des-femmes-aux-instances-de-decisions/


To Get to The Top, Women Must Know There's No Limit - AllAfrica Panel

AllAfrica.com held a webinar to commemorate International Women's Day on Monday 7 March
around the UN's theme of "Equality today for a sustainable future". The gathering, organised by the
Dakar AllAfrica team, was aimed enabling African women to access decision-making bodies in order
to realize their full potential and have sustainable and inclusive responses to the impacts of climate
change.

According to Hawa Ba, Head of the Senegal Office of the Open Society for West Africa (OSIWA),
this was a moment of celebration, a reminder of the usual challenges when trying to achieving gender
equality and equity. It was a great opportunity for the panelists to magnify the resilience that African
women have shown in the face of the COVID-19 pandemic but also the ongoing struggle to achieve
their full participation and empowerment.

The panellists included Awa Faly Ba - Country Director and Resident Representative Plan
International Togo, Karima Bounemra Ben Soltane - Director of the African Institute for Economic
Development and Planning (IDEP), Elisabeth Huybens, Director of Strategy and Operations, South
West and Central at the World Bank, who all sent very strong messages to African leaders, and non-
state sectors, particularly those investing in women in the informal sector.

In short, these specialists from various backgrounds unanimously agreed that: "The time has come to
translate the discourse on the promotion of women's rights into concrete actions". This can only be
achieved by their access to decision-making bodies or their presence at the table where their rights are
negotiated. To this, the panellists added the opportunities offered by innovative tools such as the
African Continental Free Trade Area (ACTFA) which, according to the Economic Commission for
Africa, is a vector of gender equality towards the achievement of the Agenda 2030 and Agenda 2063.

To add momentum, the World Bank has added the Women's Empowerment and Demographic
Dividend in the Sahel (SWEDD) program, which benefits countries strongly affected by climate
change and security challenges. Not to mention the initiatives of the NGO Plan International to help
women and girls highlight their extraordinary potential, especially in rural areas.

Imane Quaadil, Ambassador of Morocco to Ghana and Pr Amine Laghidi, President of the
International Council on Mines and Energy for Africa, and International Expert in Economic
Diplomacy and Development offered an example of the Cherifian model. An option that reflects the
vision of King Mouhamed VI, known as a pioneer in the promotion of women's rights in Morocco and
across Africa.

https://allafrica.com/stories/202203100098.html
https://allafrica.com/stories/202203100098.html
https://allafrica.com/stories/202203100098.html
https://allafrica.com/stories/202203100098.html
https://allafrica.com/stories/202203100098.html
https://allafrica.com/stories/202203100098.html


Despite the achievements made in this area at the African level, the challenges remain enormous. For a
sustainable future for women, political will is needed. This should materialize through the
establishment of training programs and a school system that facilitates the education of young girls and
their retention in school. But also the eradication of scourges such as child marriage, abuse, girls
dropping out of school, inter-ethnic tensions, among others.

As part of the exchanges on the "They inspire" platform, moderated by the cultural journalist, Oumy
Régina Sambou, entrepreneurs working in different sectors highlighted the journey that has made them
women leaders which is intended to inspire youngsters. Esi Chantal Umuraza an Activist and General
Manager at Art & Travel Ltd of Rwanda, Céline Nathalie Razafindehibe, National Vice-President of
VMLF (Movement for the Advancement of Women in Politics and Development), Soundous Boualam,
Co-founder and CIO of Brussels Global Review and Marie France Kouakou of the NGO OWEN from
Côte d'Ivoire were some of the women leaders featured.

To get to the top, they said, girls must not only know that there is no limit, but they must also show
commitment, resilience, passion and generosity to deliver the best of them to humanity and their
society.
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AllAfrica.com held a webinar to commemorate International Women's Day on Monday 7 March
around the UN's theme of "Equality today for a sustainable future". The gathering, organised by the
Dakar AllAfrica team, was aimed enabling African women to access decision-making bodies in order
to realize their full potential and have sustainable and inclusive responses to the impacts of climate
change.

According to Hawa Ba, Head of the Senegal Office of the Open Society for West Africa (OSIWA),
this was a moment of celebration, a reminder of the usual challenges when trying to achieving gender
equality and equity. It was a great opportunity for the panelists to magnify the resilience that African
women have shown in the face of the COVID-19 pandemic but also the ongoing struggle to achieve
their full participation and empowerment.

The panellists included Awa Faly Ba - Country Director and Resident Representative Plan
International Togo, Karima Bounemra Ben Soltane - Director of the African Institute for Economic
Development and Planning (IDEP), Elisabeth Huybens, Director of Strategy and Operations, South
West and Central at the World Bank, who all sent very strong messages to African leaders, and non-
state sectors, particularly those investing in women in the informal sector.
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Dividend in the Sahel (SWEDD) program, which benefits countries strongly affected by climate
change and security challenges. Not to mention the initiatives of the NGO Plan International to help
women and girls highlight their extraordinary potential, especially in rural areas.
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International Council on Mines and Energy for Africa, and International Expert in Economic
Diplomacy and Development offered an example of the Cherifian model. An option that reflects the
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across Africa.
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A propos de Allafrica

AllAfrica Global Media est un fournisseur de contenu multimédia, un développeur de systèmes
d’information et de technologies. Il est le leader mondial dans la distribution d'informations et d'actualités
africaines. Avec bientôt une vingtaine d’années d’activités, AllAfrica a su consolider sa présence dans le
secteur des media :

• Un des plus grands sites d’informations, avec plus de 2000 nouveaux articles quotidiens de plus de 6,5
millions de publications archivées

• Une source incontournable des nouvelles et d'informations sur l’Afrique, enregistrant plus de 12 millions de
pages vues (150 millions de visites) par mois par un public diversifié et croissant en Amérique (24%), en
Europe (20%) et en Afrique (48%), Asie & Océanie (8%)

• Développement de services spécialisés pour les appareils mobiles et les grands distributeurs d’informations,
notamment LexisNexis, Factiva (Reuters et Dow Jones), le Financial Times, Bloomberg et Européenne des
Données, qui atteignent collectivement des dizaines de millions d'utilisateurs

• Deux fois nominé aux « Oscars de l’Internet » par l’Académie internationale des arts et des sciences
numériques en tant que « Meilleur site d’information », aux côtés de la BBC, de MSNBC et de Google.

• Pionnières des nouvelles technologies, à architecture ouverte, pour démocratiser l’accès aux outils
sophistiqués d’information et promouvoir le pouvoir d’Internet dans le processus développement
économique et social

• Donner un accès universel et une source de revenus pour plus de 140 organes de presse africaines
partenaires media d’AllAfrica


