
 



 

 
 

 

AllAfrica Global Media célèbre la Femme Africaine à 

Abidjan 

 

 

 https://fr.allafrica.com/view/group/main/main/id/00058944.html 

 

Remise du Prix AllAfrica leadership féminin 2018 à 

Abidjan 

             

 https:/ /fr.allafrica.com/view/group/main/main/id/00059270.html  

https://fr.allafrica.com/view/group/main/main/id/00058944.html
https://fr.allafrica.com/view/group/main/main/id/00059270.html


 

 
 

 

 

 

L’initiative AllAfrica Women Agenda d'AllAfrica adoptée 

en Côte d'Ivoire 

 

 https://fr.allafrica.com/view/group/main/main/id/00059397.html  
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Forum AllAfrica Women Agenda : la Première Dame Dominique Ouattara et La 

Ministre Euphrasie Yao au nombre des lauréates du Prix AllAfrica Leadership Féminin 

 

La Première Dame ivoirienne, Dominique Ouattara s’est vue décernée ce lundi 5 mars à Abidjan le 

Prix d’honneur AllAfrica Leadership Féminin ‘’pour magnifier son engagement à travers les 

nombreuses actions sociales qu’elle initie dans le cadre de la Fondation Children Of Africa, pour 

apporter sa pierre dans l’édification de son pays’’. 

 

Avec la Première Dame, la Ministre Euphrasie Yao, et par ailleurs présidente du Compendium des 

Compétences Féminines (COCOFCI) et la chef d’entreprise Touré Massogbê se sont vues attribuées 

successivement le Prix Administration Publique et du Développement AllAfrica Leadership Féminin 

et celui d’Agrobusiness AllAFrica Leadership Féminin. En remportant 3 prix sur 5 la Côte d’Ivoire se 

positionne en avant-gardiste de la lutte pour l’autonomisation de la femme, notamment rurale en 

Afrique subsaharienne francophone. 

 

La Ministre Euphrasie Yao s’est félicitée de l’engagement de la Côte d’Ivoire dans la lutte pour 

l’autonomisation de la femme, dont les résultats sont perceptibles. Elle en veut pour preuves le 

Programme déployé à Diatokro dans l’est de la Côte d’Ivoire, qui fait aujourd’hui office de modèle au 

niveau mondial. Ce sont déjà 12 délégations de pays étrangers qui ont visité le Programme, a fait 

savoir la ministre Euphrasie Yao. Pour la lauréate du prix Administration Publique et du 

Développement AllAfrica Leadership Féminin, s’il est vrai que des efforts restent à faire il n’en 

demeure pas moins que la Côte d’Ivoire aura fait du chemin en matière d’autonomisation des femmes 

de manière générale et en particulier au niveau de l’autonomisation de la femme en milieu rural. 

 

‘’Beaucoup d’efforts ont été faits, mais on veut des statistiques meilleurs, d’où l’importance de ce prix 

que nous avons obtenu aujourd’hui. Quand tu rêves seule, Ça reste un rêve, mais quand vous rêvez 

ensemble ça devient une vision. La Banque mondiale dans son rapport a dit : Et si l’émergence était 

une femme ? Moi j’appuierai pour dire, Et si l’émergence était une femme rurale ?’’, s’est exprimée la 

Ministre Euphrasie Yao. Pour finir, Euphrasie Yao a appelé à une synergie d’actions de toutes les 

compétences en vue de faire de l’autonomisation des femmes en milieu rurale, une réalité d’ici 2030. 

 

Le prix AllAfrica Leadership Féminin a été institué afin d’honorer les femmes africaines leaders dans 

leur domaine, mais également de susciter le désir de réalisation chez les filles et les femmes du 

continent. Dans la dynamique d’innovation, l’édition 2018 prévoit également, une séance de 

discussion intitulée ‘‘Elles Inspirent’’, entre des Femmes Leaders dans l’Entrepreneuriat, le 

Développement Economique, les Compétences diverses et des filles âgées de 16 à 20 ans en vue de les 

orienter et de les inspirer dans leurs projets d’avenir. 

Pour l’édition 2018, les organisateurs vont lancer l’initiative AllAfrica Women Agenda (AWA) pour 

inscrire la réflexion autour de « L’Autonomisation Economique des Femmes et l’Accès des Filles à 

l’Ecole dans le Monde Rural » dans l’agenda des décideurs. 

 

Cette Journée de réflexion permettra de montrer comment l’Etat, les hommes d’affaires et la société 

civile peuvent travailler de concert pour atteindre des résultats concrets sur l’éducation des filles en 

particulier leur scolarisation en vue de leur autonomisation, en s’inspirant des exemples tirés du 

monde rural. 

 

 https://news.abidjan.net/h/632131.html  

https://news.abidjan.net/h/632131.html


 

 
 

 

All Africa Women Agenda à Abidjan 

 

Après Bamako l’an dernier avec la Première Dame du Mali, AllAfrica Global Media AllAfrica dépose 

ses valises à Abidjan. Women Agenda (AWA) fait désormais parti des initiatives du groupe de presse 

panafricain pour consolider les acquis en matière d’ « égalité des sexes et l’autonomisation des filles et 

des femmes », un des 17 Objectifs du Développement Durable (ODD) adoptés en septembre 2015 par 

l’Assemblée Générale des Nations Unis. Dans la continuité, la Côte d’Ivoire accueillera, le 5 mars 

2018, un forum de Haut Niveau sur « l’Autonomisation économique des femmes et l’accès à 

l’éducation des filles dans le monde rural ». Lieu : Sofitel Abidjan Hôtel Ivoire. 

À sa manière, AllAfrica Global Media, plateforme d’informations générales sur l’Afrique, entend 

réitérer sa forte implication dans le développement communautaire. Principalement celui des filles et 

femmes africaines. 

Pour cette  édition, l’évènement sera exceptionnellement organisé 3 jours avant la Journée du 8 mars. 

Elle verra la participation de hautes personnalités africaines de la vie politique, économique et sociale 

qui œuvrent pour la cause féminine. 

3 objectifs principaux 

La rencontre d’Abidjan  s’assigne 3 objectifs principaux. Il s’agira d’abord de mobiliser les parties 

prenantes, en particulier les organisations de défense des droits des femmes et les femmes elles-

mêmes, au niveau local et accroître la sensibilisation. Ensuite remobiliser les partenaires, générer des 

promesses d’actions et évaluer l’impact de l’éducation des filles et des femmes en milieu rural sur leur 

autonomisation. Enfin, l’occasion sera donnée à Abidjan de démontrer un leadership et un engagement 

de haut niveau pour, d’une part, fixer des priorités d’action, et d’autre part, indiquer les voies et 

moyens idoines pour donner la chance aux filles d’accéder à une éducation de base et une formation de 

qualité. 

Ce sera aussi le moment pour les participants de montrer comment l’État, les hommes d’affaires et la 

société civile peuvent travailler de concert pour atteindre des résultats concrets, quant à l’éducation des 

filles, en particulier leur scolarisation dans la perspective de leur autonomisation à travers des 

exemples tirés du monde rural. 

Ils démontreront la nécessité de promouvoir la participation politique, le leadership et 

l’autonomisation des filles et des femmes africaines mais aussi montrer comment l’autonomisation des 

femmes peut-elle être vecteur d’émergence 

http://event225.ci/articles/all-africa-women-agenda-a-abidjan-e53813760.html 
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Le Prix AllAfrica Leadership Féminin 2018 décerné à Cinq Femmes Africaines 

 

Cinq femmes du continent  recevront le lundi 05 Mars 2018, le Prix AllAfrica Leadership Féminin, à 

Azalaï Hôtel Abidjan. Ce sera à l’occasion de l’atelier de réflexion que le Groupe AllAfrica Global 

Media organise, dans le cadre de la célébration de la Journée Mondiale de la Femme. 

L’événement qui aura pour marraine, la Première Dame de Côte d’Ivoire, sera sous la présence de 

Mme Dominique Ouattara. 

Pour cette 4ème édition, le plus grand distributeur digital d’informations et de nouvelles sur l’Afrique 

va décerner un Prix d’honneur AllAfrica Leadership Féminin à la Première Dame de Côte d’Ivoire 

pour magnifier son engagement à travers les nombreuses actions sociales qu’elle initie dans le cadre de 

la Fondation Children Of Africa, pour apporter sa pierre dans l’édification de son pays. 

A l’instar de l’édition précédente, le Prix AllAfrica Leadership Féminin 2018 sera décerné par le 

Groupe AllAfrica à quatre autres femmes, leaders dans leur domaine, pour consacrer leur 

professionnalisme, leur volonté et leur engagement. 

Les lauréates 2018 sont: 

 Mme Euphrasie Kouassi YAO, Prix Administration Publique et du Développement AllAfrica 

Leadership Féminin (Cote d’Ivoire); 

 Mme Salamba Diène, Prix Entreprenariat AllAfrica Leadership Féminin (Sénégal) ; 

 Mme Massogbé T. Diabaté, Prix Agrobusiness AllAFrica Leadership Féminin (Cote d’Ivoire); 

 Mme Aïssata Koné Sidibé, Prix Développement Economique et Social AllAfrica LeaderShip 

Féminin (Mali) ; 

 

Le prix AllAfrica Leadership Féminin a été institué afin d’honorer les femmes africaines leaders dans 

leur domaine, mais également de susciter le désir de réalisation chez les filles et les femmes du 

continent. 

Dans la dynamique d’innovation, l’édition 2018 prévoit également, une séance de discussion intitulée 

‘‘Elles Inspirent’’, entre des Femmes Leaders dans l’Entreprenariat, le Développement Economique, 

les Compétences diverses et des filles âgées de 16 à 20 ans en vue de les orienter et de les inspirer dans 

leurs projets d’avenir. 

Pour l’édition 2018, les organisateurs vont lancer l’initiative AllAfrica Women Agenda (AWA) pour 

inscrire la réflexion autour de « L’Autonomisation Economique des Femmes et l’Accès des Filles à 

l’Ecole dans le Monde Rural » dans l’agenda des décideurs. 

Cette Journée de réflexion permettra de montrer comment l’Etat, les hommes d’affaires et la société 

civile peuvent travailler de concert pour atteindre des résultats concrets sur l’éducation des filles en 

particulier leur scolarisation  en vue de leur autonomisation, en s’inspirant des exemples tirés du 

monde rural. 

https://www.financialafrik.com/2018/03/02/le-prix-allafrica-leadership-feminin-2018-decerne-a-cinq-

femmes-africaines/  

 

https://www.financialafrik.com/2018/03/02/le-prix-allafrica-leadership-feminin-2018-decerne-a-cinq-femmes-africaines/
https://www.financialafrik.com/2018/03/02/le-prix-allafrica-leadership-feminin-2018-decerne-a-cinq-femmes-africaines/


 

 
 

 

Les 5 lauréates africaines primées, ce lundi à Abidjan 

 

Cinq (5) femmes du continent nominées pour  le Prix AllAfrica Leadership Féminin, édition 2018, 

recevront leurs distinctions ce lundi 05 mars, à Abidjan en Côte d’Ivoire.  

Il s’agit de Mme Euphrasie Kouassi Yao, pour le Prix Administration Publique et du Développement 

AllAfrica Leadership Féminin (Cote d’Ivoire), de Mme Salamba Diène, pour le Prix Entreprenariat 

AllAfrica Leadership Féminin (Sénégal), de Mme Massogbé T. Diabaté pour le Prix Agrobusiness 

AllAFrica Leadership Féminin (Cote d’Ivoire), de Mme Aïssata Koné Sidibé pour le Prix 

Développement Economique et Social AllAfrica LeaderShip Féminin (Mali).  

Et, pour cette 4ème édition, «le plus grand distributeur digital d’informations et de nouvelles sur 

l’Afrique va décerner un Prix d’honneur AllAfrica Leadership Féminin à la Première dame de Côte 

d’Ivoire pour magnifier son engagement à travers les nombreuses actions sociales qu’elle initie dans le 

cadre de la Fondation Children Of Africa, pour apporter sa pierre dans l’édification de son pays», 

informe un communiqué.  

Ce sera à l’occasion de l’atelier de réflexion que le Groupe AllAfrica Global Media organise, dans le 

cadre de la célébration de la Journée mondiale de la femme. D’ailleurs, l’événement qui aura pour 

marraine la Première dame de Côte d’Ivoire, sera sous la présence de Mme Dominique Ouattara. Et, à 

l’instar de l’édition précédente, le Prix AllAfrica Leadership Féminin 2018 est décerné par le Groupe 

AllAfrica aux quatre premières femmes citées, leaders dans leurs domaines, «pour consacrer leur 

professionnalisme, leur volonté et leur engagement». «Le prix AllAfrica Leadership Féminin a été 

institué afin d’honorer les femmes africaines leaders dans leur domaine, mais également de susciter le 

désir de réalisation chez les filles et les femmes du continent», précise la source.   

Dans la dynamique d’innovation, l’édition 2018 prévoit également, une séance de discussion intitulée 

‘‘Elles Inspirent’’, entre des femmes leaders dans l’entreprenariat, le développement économique, les 

compétences diverses et des filles âgées de 16 à 20 ans, en vue de les orienter et de les inspirer dans 

leurs projets d’avenir. 

De même, les organisateurs vont lancer l’initiative AllAfrica Women Agenda (AWA) pour inscrire la 

réflexion autour de «L’Autonomisation Economique des Femmes et l’Accès des Filles à l’Ecole dans 

le Monde Rural» dans l’agenda des décideurs.» Cette Journée de réflexion permettra de montrer 

comment l’Etat, les hommes d’affaires et la société civile peuvent travailler de concert pour atteindre 

des résultats concrets sur l’éducation des filles, en particulier leur scolarisation,  en vue de leur 

autonomisation, en s’inspirant des exemples tirés du monde rural, conclut la même source. 

http://www.sudonline.sn/les-5-laureates-africaines-primees-ce-lundi-a-abidjan_a_38614.html 
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AllAfrica Leadership Féminin : La Première Dame Dominique Ouattara reçoit le prix 

d'honneur 

 

Ce prix de la Première Dame marque son engagement dans les actions sociales entreprises dans le 

cadre de la Fondation Children Of Africa. 

Lors d’un atelier de réflexion  organisé par le groupe AllAfrica Global Media, dans la dynamique de  

la célébration de la Journée Mondiale de la Femme, la Première Dame Dominique Ouattara a reçu, ce 

lundi 5 mars, à Abidjan Marcory,  le prix d'honneur AllAfrica Leadership Féminin du Groupe 

AllAfrica Global Media. C’est la directrice de cabinet La ministre de la Femme, de la Protection de 

l'Enfant et de la Solidarité, Mme Berthé qui a réceptionné le prix au nom de la ministre Marietou 

Koné, représentante de la marraine. 

Ce prix de la Première Dame marque son engagement dans les actions sociales entreprises dans le 

cadre de la Fondation Children Of Africa. Après les deux première édition de cet évènement à 

Dakar(Sénégal), ce distributeur digital d’informations et de nouvelles sur l’Afrique, a délocalisé son 

initiative, explique Mariam Sy, directrice régional de AllAfrica Global Media. Ce qui a incité 

l’organisation de la troisième édition à Bamako. Et pour l’année 2018, le groupe est à Abidjan en 

2017. « C’est logique et ce choix est judicieux », soutient-elle. D’autant plus que les femmes jouent un 

rôle important dans la sphère économique du pays, dit Mariam Sy.Elle a profité de cette tribune pour 

lancer Pour l’édition 2018, les organisateurs vont lancer l’initiative AllAfrica Women Agenda (Awa) 

qui inscrit la réflexion autour de « L’autonomisation économique des femmes et l'accès des Filles à 

l’école dans le monde rural ». 

Pour la directrice de cabinet de la Première Dame, cette journée de célébration est une bonne initiative 

qui s’inscrit dans la promotion des droits de la femme. Surtout que le mois de mars est le mois de la 

femme. « Il est important de souligner que toute action qui permet d’élever la voix de sorte à aboutir à 

l’égalité des sexes et des chances est accueilli par notre ministère », a indiqué la directrice de cabinet 

de La ministre de la Femme, de la Protection de l'Enfant et de la Solidarité. Qui soutient que son 

ministère ne saurait rester en marge de la rencontre de ce matin. 

« Depuis 2003 nous avons compris qu’en rendant la femme rurale autonome, en lui permettant de 

participer au même titre que l’homme en milieu rural on aura le développement pour la Côte d’Ivoire. 

On l’a fait  au centre et plus de 12 pays sont venus visiter ce programme à Diatokro dans l’est de la 

Côte d’Ivoire », a fait remarquer la conseillère spéciale du Président de la République, Euphrasie Yao. 

Pour elle, beaucoup d’effort ont été fait, les statistiques doivent encore être améliorées.  

Outre la Première dame, Euphrasie Kouassi Yao, a reçu le prix Administration publique et du 

développement- AllAfrica Leadership Féminin (Cote d’Ivoire). Quant à Massogbé Touré Diabaté, 

vice-présidente du patronat, elle areçu le prix Agrobusiness AllAFrica leadership féminin (Côte 

d’Ivoire); Salamba Diènet (Sénégalaise) et Aïssata Koné Sidibé (Malienne) ont reçu successivement le 

prix Entreprenariat AllAfrica -Leadership Féminin et le prix développement économique et Social 

AllAfrica- LeaderShip Féminin. 

 

 https://www.fratmat.info/index.php/societe/allafrica-leadership-feminin-la-premiere-dame-

dominique-ouattara-recoit-le-trophee 

https://www.fratmat.info/index.php/societe/allafrica-leadership-feminin-la-premiere-dame-dominique-ouattara-recoit-le-trophee
https://www.fratmat.info/index.php/societe/allafrica-leadership-feminin-la-premiere-dame-dominique-ouattara-recoit-le-trophee


 

 
 

 

La banquière Aïssata Koné Sidibé, DG de Coris Mali, récipiendaire du Prestigieux Prix 

Développement Economique et Social AllAfrica LeaderShip Féminin 

 

Le Prix AllAfrica Leadership Féminin 2018 est décerné à cinq femmes africaines pour leur 

engagement, ce lundi 05 mars 2018, dans un hôtel d'Abidjan. L'événement est rehaussé par la marraine 

de l'événement, la Première Dame de Côte d'Ivoire, Mme Dominique Ouattara 

Gros satisfecit pour l’égérie banquière malienne, Aissata Koné Sidibé, Directrice Générale de Coris 

Bank Mali, filiale de la méga banque panafricaine Coris Bank International basée à Ouagadougou ( 

Burkina). Elle a été désignée par le Groupe AllAfrica Global Media pour recevoir le Prestigieux Prix 

Développement Economique et Social AllAfrica LeaderShip Féminin, à l’occasion de l’atelier de 

réflexion que le Groupe AllAfrica Global Media organise, dans le cadre de la célébration de la Journée 

Mondiale de la Femme. 

 

L’événement est présidé par la Première Dame de Côte d’Ivoire, Mme Dominique Ouattara. 

Pour cette 4ème édition, le plus grand distributeur digital d’informations et de nouvelles sur l’Afrique 

a pris l’option de décerner un Prix d’honneur AllAfrica Leadership Féminin à la Première Dame de 

Côte d’Ivoire pour magnifier son engagement à travers les nombreuses actions sociales qu’elle initie 

dans le cadre de la Fondation Children Of Africa, pour apporter sa pierre dans l’édification de son 

pays. 

 

Le Prix AllAfrica Leadership Féminin 2018 a été décerné par le Groupe AllAfrica à quatre autres 

femmes, leaders dans leur domaine, pour consacrer leur professionnalisme, leur volonté et leur 

engagement.  

Elles ont pour noms :  

 Mme Euphrasie Kouassi YAO, Prix Administration Publique et du Développement AllAfrica 

Leadership Féminin (Côte d’Ivoire);   

 Mme Salamba Diène, Prix Entreprenariat AllAfrica Leadership Féminin (Sénégal) ; 

 Mme Massogbé T. Diabaté, Prix Agrobusiness AllAFrica Leadership Féminin (Côte d’Ivoire);  

 Mme Aissata Koné Sidibé, Prix Développement Economique et Social AllAfrica LeaderShip 

Féminin ( Mali ).  

Rappelons que l’édition précédente s’était tenue à Bamako (capitale du Mali) et avait pour marraine la 

First Lady du Mali, Mme Keita Aminata Maiga. 

http://confidentielafrique.com/leadership/mali-banquiere-aissata-kone-sidibe-dg-de-coris-mali-

recipiendaire-prestigieux-prix-developpement-economique-social-allafrica-leadership-feminin/ 
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Leadership Féminin : Aissata Sidibé/Kone, DG de Coris Bank International Mali 

distinguée à Abidjan 

 

Année glorieuse pour Madame Aissata Kone/Sidibé, Directrice Générale de Coris Bank International 

Mali. La « Pionnière » a définitivement convaincu plus d’uns par sa capacité de leadership. Connue 

pour son amour pour le travail bien fait et sa rigueur à la tâche, Aïssata Kone/Sidibé fait la fierté du 

monde des finances en générale et des femmes leaders d’entreprises.  

 

Portée à la tête de la présidence du Club des Dirigeants de Banques et d’Etablissements de Crédit en 

Afrique en début d’année 2018, Madame Sidibé/Kone est désignée par le Groupe AllAfrica Global 

Media pour recevoir le Prestigieux Prix Développement Economique et Social AllAfrica leaderships 

Féminin le lundi 05 mars 2018.  

 

C’était à l’occasion de l’atelier de réflexion que le Groupe AllAfrica Global Media organise, dans le 

cadre de la célébration de la Journée Mondiale de la Femme a relaté notre confrère Youssouf 

Coulibaly de confidentielafrique.com.  

 

Le Prix AllAfrica Leadership Féminin 2018 est décerné à cinq femmes africaines pour leur 

engagement. Pour cette édition la Première Dame de la Côte d’Ivoire Dominique Ouattara, s’est vue 

décerné le Prix d’honneur AllAfrica Leadership Féminin pour magnifier son engagement à travers les 

nombreuses actions sociales qu’elle initie dans le cadre de la Fondation Children Of Africa, pour 

apporter sa pierre dans l’édification de son pays.  

 

Quatre autres femmes, leaders dans leur domaine ont été honorées pour consacrer leur 

professionnalisme, leur volonté et leur engagement. Il s’agit notamment de Mme Euphrasie Kouassi 

YAO, Prix Administration Publique et du Développement AllAfrica Leadership Féminin (Côte 

d’Ivoire) ; Mme Salamba Diène, Prix Entreprenariat AllAfrica Leadership Féminin (Sénégal) ; Mme 

Massogbé T. Diabaté, Prix Agrobusiness AllAFrica Leadership Féminin (Côte d’Ivoire) ; Mme 

Aissata Koné Sidibé, Prix Développement Economique et Social AllAfrica Leadership Féminin 

(Mali). Madame Aïssata Kone/Sidibé est à la tête de Coris Bank International Mali depuis 2014. 

http://www.corisbank.ml/coris_aissata_kone.php 
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All Africa LeaderShip Féminin 2018 : Mme Aïssata Koné Sidibé, Prix Développement 

Economique et Social 

 

Le prix « AllAfrica Leadership féminin » est un prix décerné afin d’encourager Ce prix vise à 

encourager l’engagement des femmes dans l’entrepreneuriat. À cette édition, cinq femmes africaines 

ont reçu des prix témoignant de leur engagement citoyen dans leur domaine respectif. Le Mali a été 

honoré par Mme Aïssata Koné Sidibé. Cette dame reconnue pour sa rigueur dans le secteur de la 

finance a reçu le « prix Développement Economique et social ». Directrice Générale de Coris Bank 

Mali depuis 2014, elle est également la présidente du Club des Dirigeants de Banques  et 

Établissements financiers. 

Quatres autres prix ont été décernés. Il s’agit de : Mme Euphrasie Kouassi YAO, Prix Administration 

Publique et du Développement AllAfrica Leadership Féminin (Cote d’Ivoire) ; Mme Salamba Diène, 

Prix Entreprenariat AllAfrica Leadership Féminin (Sénégal) ; Mme Massogbé T. Diabaté, Prix 

Agrobusiness AllAFrica Leadership Féminin (Cote d’Ivoire). 

Marraine de l’édition 2018, la première dame ivoirienne Dominique Ouattara est connue pour son 

engagement en faveur de la fondation Children of Africa. A ce titre, elle reçoit le prix d’honneur 

Leadership Féminin. 

AllAfrica est un distributeur digital d’informations en Afrique. Il organise des éditions chaque année 

au cours desquelles, les dames talentueuses dans leur domaine de professionnalisation sont 

récompensées.  Cette édition a été l’occasion de lancer une séance de discussion dénommée « Elles 

Inspirent ». L’objectif est de mettre en contact des femmes leaders avec des jeunes filles de 16 à 20 

ans. 

Pour rappel,  « l’Autonomisation Économique des Femmes et l’Accès des Filles à l’École dans le 

Monde Rural » est une initiative mise en œuvre à travers le programme AllAfrica Women Agenda 

(AWA). Elle a pour dessein d’instituer un espace de réflexion et de dialogue entre les femmes et les 

décideurs autour des thèmes touchant la scolarisation des filles, l’autonomisation des femmes et 

surtout des femmes rurales.  Cette édition AllAfrica intervient cette semaine dans un contexte de la 

journée internationale des femmes. 

http://bamada.net/all-africa-leadership-feminin-2018-mme-aissata-kone-sidibe-prix-developpement-

economique-et-social 
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Le prix d’honneur AllAfrica Leadership Féminin décerné à la Première dame de Côte 

d’Ivoire 

 

Abidjan, 05 mars  (AIP)- La Première Dame, Dominique Ouattara a obtenu le prix d’honneur  

AllAfrica Leadership Féminin, décerné lundi par le groupe  Groupe All Africa, pour son engagement à 

travers les nombreuses actions sociales qu’elle a initiées dans le cadre de la Fondation Children Of 

Africa. 

La première Dame, marraine de cette 4ème édition a été honorée aux cotés de quatre autres femmes 

africaines, distinguées pour leur leadership dans leur domaines respectifs, leur professionnalisme, leur 

volonté et leur engagement. 

Outre Dominique Ouattara, la conseillère du genre à la présidence, Euphrasie Kouassi Yao, a obtenu le 

prix de l’Administration publique et du développement, la sénégalaise Salamba Diène, présidente  

fondatrice de Biosène a reçu le Prix Entreprenariat, le Prix Agrobusiness est revenu à  Massogbé T. 

Diabaté, présidente de la société ivoirienne de traitement d’anacarde (SITA) et le  Prix Développement 

économique et social a été décerné à  la malienne, Aïssata Koné Sidibé. 

Le prix AllAfrica Leadership Féminin a été institué afin d’honorer les femmes africaines leaders dans 

leur domaine, mais également de susciter le désir de réalisation chez les filles et les femmes du 

continent. 

http://www.atoo.ci/2018/03/05/prix-dhonneur-allafrica-leadership-feminin-decerne-a-premiere-dame-

de-cote-divoire/ 
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Le Prix AllAfrica Leadership Féminin 2018 décerné à Cinq Femmes Africaines 

 

Cinq femmes du continent recevront le lundi 05 Mars 2018, le Prix AllAfrica Leadership Féminin, à 

Azalaï Hôtel Abidjan. Ce sera à l’occasion de l’atelier de réflexion que le Groupe AllAfrica Global 

Media organise, dans le cadre de la célébration de la Journée Mondiale de la Femme. 

 

Selon un communiqué, l’événement aura pour marraine, la Première Dame de Côte d’Ivoire Mme 

Dominique Ouattara.  

 

Pour cette 4ème édition, le plus grand distributeur digital d’informations et de nouvelles sur l’Afrique 

va décerner un Prix d’honneur AllAfrica Leadership Féminin à la Première Dame de Côte d’Ivoire 

pour magnifier son engagement à travers les nombreuses actions sociales qu’elle initie dans le cadre de 

la Fondation Children Of Africa, pour apporter sa pierre dans l’édification de son pays. 

 

A l’instar de l’édition précédente, le Prix AllAfrica Leadership Féminin 2018 sera décerné par le 

Groupe AllAfrica à quatre autres femmes, leaders dans leur domaine, pour consacrer leur 

professionnalisme, leur volonté et leur engagement. 

 

http://actunet.net/actu_express/prix-allafrica-leadership-feminin-2018-decerne-a-cinq-femmes-

africaines/ 
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Les femmes africaines sont des leaders nées, selon Dominique Nouvian Ouattara 

(1ère Dame Côte d’Ivoire) 

 

Nous publions une tribune exclusive de la Première dame de Côte d’Ivoire, Dominique Ouattara sur la 

résilience de la femme africaine. 

Si elles font encore face à de nombreux obstacles, les femmes africaines sont de plus en plus 

nombreuses à exercer leur leadership. Une chance pour l’ensemble du continent. 

Ambitieuse, courageuse, solidaire, résiliente : la femme africaine a des rêves et des projets plein la 

tête. Sans attendre que l’aide vienne d’en haut, elle compte bien se donner les moyens de les réaliser. 

Elle agit, elle pense, elle crée pour bâtir une Afrique toujours plus en phase avec son temps, une 

Afrique pleinement actrice de la mondialisation, une Afrique qui rayonne au-delà de ses frontières. 

L’ASCENSION DES FEMMES VA DANS LE SENS DE L’HISTOIRE 

Cette irrésistible ascension des femmes africaines va dans le sens de l’histoire. Partout sur le continent, 

les femmes accèdent, enfin, à de plus amples responsabilités. Cela se vérifie, notamment, dans la 

sphère politique. Si les femmes occupent seulement 20% des sièges au parlement sur tout le continent, 

certains pays comme le Rwanda (64%), le Sénégal (44%) ou l’Afrique du Sud (42%) montrent 

l’exemple. Inscrivons-nous dans leurs pas ! 

Mais c’est sans doute dans la sphère économique que le leadership féminin s’impose avec le plus 

d’évidence. Sur le continent, les femmes représentent d’ores et déjà 27% des entrepreneurs : presque 

un sur trois. 63% des bénéficiaires du microcrédit africain sont des femmes. Et je suis particulièrement 

fière du fait qu’en Côte d’Ivoire, plus de 60% de nos entreprises soient dirigées par des femmes. 

Un volontarisme qui se traduit par la présence régulière de femmes ivoiriennes dans les classements 

mettant à l’honneur les femmes d’affaires du continent. Qu’il s’agisse de Janine Kacou Diagou, 

Directrice du groupe bancaire et assurantiel NSIA, de Martine Coffi-Studer, Présidente du Conseil 

d’Administration de Bolloré Transport et Logistics en Côte d’Ivoire, de Lala Moulay Ezzedine, 

Présidente du Conseil d’Administration de la Bank of Africa en Côte d’Ivoire ou de Kadi Fadika, 

Directrice générale associée de la société de bourse Hudson and Cie, toutes se distinguent par leur 

ambition, leur courage et leur détermination. 

LE LEADERSHIP FÉMININ, UN CHEMIN LONG ET DIFFICILE 

Ces réussites sont bienvenues. Elles témoignent de ce que les Africaines prennent leur destin en main. 

Mais elles ne doivent pas nous faire oublier ni minorer les nombreux défis auxquels sont encore 

confrontées les femmes sur notre continent. Aujourd’hui comme hier, s’imposer dans une société 

patriarcale est un véritable parcours de la combattante. 

Dans leur chemin vers le sommet, les femmes africaines souffrent encore de nombreux préjugés 

systémiques. Elles sont, très souvent, reléguées à leur rôle de mère. S’occuper de sa famille et des 

tâches ménagères représente un véritable « second emploi », qui les empêche de gravir les échelons à 

la même vitesse qu’un homme.  

Et, quand elles y arrivent, elles font face à l’hostilité et au dénigrement d’un monde du travail encore 

largement dominé par les hommes. Les femmes doivent travailler plus durement qu’eux pour réaliser 

leurs ambitions. 



 

 
 

Si la plupart des obstacles légaux ont disparu, la société africaine est encore façonnée par de 

nombreuses traditions, qui ont pour conséquence de maintenir les femmes dans une situation de 

subordination. Certaines pratiques coutumières les empêchent de poursuivre leur scolarité au-delà du 

primaire. Plus que de nouvelles législations, c’est de nouvelles perceptions dont l’Afrique a besoin. 

Les obstacles à l’ascension des femmes sont encore nombreux. Les femmes africaines doivent s’armer 

de courage, d’une détermination à toute épreuve, et être solidaires entre elles si elles veulent relever 

les défis qui sont les leurs et accéder à davantage de responsabilités. Elles doivent, aussi, être 

encouragées, accompagnées concrètement dans leurs démarches de création d’entreprise, afin de se 

soustraire aux simples tâches ménagères ou au travail informel. 

MON ENGAGEMENT POUR L’ÉMANCIPATION DES FEMMES 

C’est dans ce sens que je maintiens mon engagement auprès du Fonds d’appui aux femmes de Côte 

d’Ivoire (FAFCI) qui, depuis 2012, a permis à 130 000 Ivoiriennes d’entreprendre des activités 

génératrices de revenus. Il s’agit du programme de financements le plus important, en du pays. Il 

s’adresse à toute femme majeure qui a un projet d’activité génératrice de revenus et qui a un besoin de 

financement compris entre 30 000 et 500 000 Francs CfA. Ces aides sont nécessaires pour permettre à 

ces entrepreneures en herbe de porter et de pousser leur projet plus loin. Pour les femmes-mères, cet 

argent est gage d’autonomisation, il leur permet d’appréhender plus sereinement le développement de 

leur activité. 

Le FAFCI est passé d’1 milliard de FCFA à 10 milliards en l’espace de 6 ans. De plus en plus de 

femmes bénéficient d’aides de ce fonds pour mener à bien leurs projets.  Le 1er mars 2018, ce sont dix 

chèques d’un montant de 100 000 Francs CFA qui ont été offerts aux femmes de Diandéguéla, dans la 

localité de Minignan. 

Autant d’actions concrètes qui ont été récompensées par le prix AllAfrica du leadership féminin, 

remis en mars.. Plus que jamais, la femme africaine est l’avenir de notre continent. 

Dominique Nouvian Ouattara 

Première Dame de Côte d’Ivoire 

Source : http://www.lintelligentdabidjan.info  

http://www.courrierdesafriques.net/2018/06/les-femmes-africaines-sont-des-leaders-nees-selon-

dominique-nouvian-ouattara-1ere-dame-cote-divoire  
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Promotion du genre- Un atelier de réflexion sur la redynamisation de la femme, 5 

compétences primées 

 

La 4ème édition de l’atelier de réflexion organisé par le groupe AllAfrica Global Média, s’est tenue ce 

lundi 05 mars à Abidjan Marcory sous le thème, « lutter pour l’autonomisation économique de la 

femme et l’accès à l’éducation des filles dans le monde ». A cette occasion, 5 femmes dynamiques du 

continent parmi lesquelles la ministre Euphrasie Yao, ont reçu des distinctions. 

Les initiatives se multiplient et les voix de plus en plus autorisées, s’élèvent pour demander l’égalité 

des chances entre hommes et femmes mais plus, l’autonomisation de la femme. Le combat est certes 

loin d’être gagné mais les résultats réalisés jusque-là, sont appréciables. Le grand groupe AllAfrica 

Global Média, leader dans son domaine avec plus de 3000 articles de presse mis en ligne en français et 

en anglais chaque jour, a souhaité marquer une halte de réflexion sur la question sensible de 

l’autonomisation de la femme. Selon Vanessa Moungar, Directrice du département de l’Égalité du 

genre, des Femmes de la Société Civile à la BAD, milite pour une « accélération des actions ». 

« C’est un plaisir pour moi d’être ici eu égard à l’importance du thème. Mais c’est aussi la 

commémoration de la journée de la femme, prévue ce 8 mars qui débute. Il s’agira cette année 

d’accélérer les investissements en faveur de la femme. Les femmes sont marginalisées alors qu’elles 

font plus de la moitié du continent et l’Afrique perd environ 95 milliards de dollars dus à l’inégalité 

des sexes. De l’agriculture à l’énergie en passant par la création des emplois, l’égalité du genre, doit 

demeurer notre priorité. Car rendez vous compte, si nous réussissons à augmenter ne serait-ce que 

30% la production agricole des femmes en Afrique, nous sauverons au moins 150 millions d’africains 

de la famine » a estimé la fonctionnaire de la BAD. 

Une position que partage Grékou Noëlle, directrice de cabinet de la ministre de la solidarité, de la 

protection de l’enfant et de la femme, Mariatou Koné, qui n’a pu effectuer le déplacement. Pour elle, « 

la violation des droits de la femme et son maintien dans la pauvreté ne sont pas une fatalité en soi. Il 

faut permettre une inclusion financière pour les femmes et les filles en milieu rural. Nous luttons déjà 

pour l’obtention d’une loi sur la parité dans les instances de décisions du pays, et les choses avancent » 

a t-elle indiqué. 

Avant le déroulement des travaux de réflexion Amadou Ba, membre du panel de Haut Niveau sur 

l’Autonomisation Économique des femmes du Secrétaire Général de l’ONU et co-fondateur 

d’AllAfrica Global Inc, a présenté le rapport de l’UNHLP sur l’autonomisation de la femme. Il a 

révélé des progrès dans ce sens surtout en Afrique et fait des recommandations aux décideurs, afin de 

permettre aux femmes de participer pleinement au développement du continent. Pendant cette 

cérémonie d’ouverture, cinq femmes ont reçu des distinctions pour leur leadership sur le continent. Il 

s’agit de Salamba Diène, Prix Entrepreneuriat AllAfrica Leadership Féminin (Sénégal), Massogbé 

Touré Diabaté, Prix Agrobusiness AllAFrica Leadership Féminin (Côte d’Ivoire), Aïssata Koné 

Sidibé, Prix Développement Économique et Social AllAfrica Leadership Féminin (Mali), et Euphrasie 

Kouassi YAO, Prix Administration Publique et du Développement AllAfrica Leadership Féminin 

(Côte d’Ivoire)  dont l’initiative du Compendium des compétences féminines, a dépassé les frontières 

ivoiriennes. 

 « Dans un de ses rapports, l’UNICEF révèle que les femmes accomplissent 66% du travail mondial, 

produisent 50% de la nourriture mais ne perçoivent que 10% des revenus avec 1% de réalisation. Ces 

chiffres sont alarmants. Il s’agit d’une situation d’injustice. Il est important que nous poursuivions  



 

 
 

 

l’autonomisation de la femme en milieu rural. Il faut militer pour l’accession des femmes à la vie 

sociale, politique et économique de nos pays. En Côte d’Ivoire, la population féminine s’élève à 48%. 

En y investissant, on gagne à coup sûr » a déclaré la conseillère spéciale du Chef de l’État ivoirien,  

chargée du genre, Euphrasie Kouassi Yao. 

Tous les acteurs de la lutte pour la promotion du genre espèrent, au sortir de cette rencontre, faire des 

propositions concrètes aux États africains, pour le financement des femmes en zone rural. Car disent –

ils,« c’est l’une des solutions aux maux qui minent le continent ». 

https://www.7info.ci/promotion-du-genre-un-atelier-de-reflexion-sur-la-redynamisation-de-la-femme-

5-competences-primees/ 
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Côte d’Ivoire/ Euphrasie Yao estime qu’investir dans les femmes rurales permet le 

développement d’un pays 

 

Abidjan, 05 mars (AIP)- La conseillère spéciale chargée du genre, Euphrasie Kouassi Yao, 

estime qu’investir dans les femmes rurales permettrait le développement du pays  avec une 

croissance plus inclusive de toute la population. L’ex- ministre en charge de la femme 

s’exprimait lundi, à l’ouverture de la 4ème édition du Prix AllAfrica Leadership Féminin 2018, 

décerné par le Groupe All African et placée sous le thème « Lutter pour l’autonomisation 

économique des femmes et l’accès à l’éducation des filles dans le monde rural ». « Mener des 

actions en faveur de la femme rurale ne doit pas être vu comme une dépense, mais comme 

un  investissement qui certainement vous donnera un retour sur investissement auquel vous ne 

vous attendez pas » 

http://aip.ci/cote-divoire-euphrasie-yao-estime-quinvestir-dans-les-femmes-rurales-permet-le-

developpement-dun-pays/ 
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Le Prix AllAfrica Leadership Féminin 2018 décerné à Cinq Femmes Africaines 

 

iGFM – (Dakar) Cinq femmes du continent  recevront le lundi 05 Mars 2018, le Prix AllAfrica 

Leadership Féminin, à Azalaï Hôtel Abidjan. Ce sera à l’occasion de l’atelier de réflexion que le 

Groupe AllAfrica Global Media organise, dans le cadre de la célébration de la Journée Mondiale de la 

Femme.  

L’événement qui aura pour marraine, la Première Dame de Côte d’Ivoire, sera sous la présence de 

Mme Dominique Ouattara. 

Pour cette 4ème édition, le plus grand distributeur digital d’informations et de nouvelles sur l’Afrique 

va décerner un Prix d’honneur AllAfrica Leadership Féminin à la Première Dame de Côte d’Ivoire 

pour magnifier son engagement à travers les nombreuses actions sociales qu’elle initie dans le cadre de 

la Fondation Children Of Africa, pour apporter sa pierre dans l’édification de son pays. 

A l’instar de l’édition précédente, le Prix AllAfrica Leadership Féminin 2018 sera décerné par 

le Groupe AllAfrica à quatre autres femmes, leaders dans leur domaine, pour consacrer leur 

professionnalisme, leur volonté et leur engagement. 

Les lauréates 2018 sont: 

–      Mme Euphrasie Kouassi YAO, Prix Administration Publique et du Développement 

AllAfrica Leadership Féminin (Cote d’Ivoire) ; 

–      Mme Salamba Diène, Prix Entreprenariat AllAfrica Leadership Féminin (Sénégal) ; 

–      Mme Massogbé T. Diabaté, Prix Agrobusiness AllAFrica Leadership Féminin (Cote 

d’Ivoire); 

–      Mme Aïssata Koné Sidibé, Prix Développement Economique et Social AllAfrica 

LeaderShip Féminin (Mali) ; 

 
Le prix AllAfrica Leadership Féminin a été institué afin d’honorer les femmes africaines leaders dans 

leur domaine, mais également de susciter le désir de réalisation chez les filles et les femmes du 

continent. 

Dans la dynamique d’innovation, l’édition 2018 prévoit également, une séance de discussion intitulée 
‘‘Elles Inspirent’’, entre des Femmes Leaders dans l’Entreprenariat, le Développement Economique, 

les Compétences diverses et des filles âgées de 16 à 20 ans en vue de les orienter et de les inspirer dans 

leurs projets d’avenir. 

Pour l’édition 2018, les organisateurs vont lancer l’initiative AllAfrica Women Agenda (AWA) pour 
inscrire la réflexion autour de « L’Autonomisation Economique des Femmes et l’Accès des Filles à 

l’Ecole dans le Monde Rural » dans l’agenda des décideurs. 

 

Cette Journée de réflexion permettra de montrer comment l’Etat, les hommes d’affaires et la société 
civile peuvent travailler de concert pour atteindre des résultats concrets sur l’éducation des filles en 

particulier leur scolarisation  en vue de leur autonomisation, en s’inspirant des exemples tirés du 

monde rural. 

http://www.igfm.sn/le-prix-allafrica-leadership-feminin-2018-decerne-a-cinq-femmes-africaines/ 
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Le prix d’honneur AllAfrica Leadership Féminin décerné à la Première dame de Côte 

d’Ivoire 

 

Abidjan, 05 mars  (AIP)- La Première Dame, Dominique Ouattara a obtenu le prix 

d’honneur  AllAfrica Leadership Féminin, décerné lundi par le groupe  Groupe All Africa, pour 

son engagement à travers les nombreuses actions sociales qu’elle a initiées dans le cadre de la 

Fondation Children Of Africa. La première Dame, marraine de cette 4ème édition a été honorée 

aux cotés de quatre autres femmes africaines, distinguées pour leur leadership dans leur 

domaines respectifs, leur professionnalisme, leur volonté et leur engagement. 

http://aip.ci/le-prix-dhonneur-allafrica-leadership-feminin-decerne-a-la-premiere-dame-de-

cote-divoire/ 
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Cote d'Ivoire: Un forum sur l'autonomisation des femmes et l'accès à l'éducation des filles, 

le 5 mars à Abidjan 

 AllAfrica Global Media organise le 5 mars prochain, à Abidjan, un forum de haut niveau sur 

"L'autonomisation économique des femmes et l'accès des filles à l'éducation dans le monde 

rural", annonce un communiqué reçu à l'APS. 

Cette plateforme d'informations générales sur l'Afrique veut ainsi "réitérer sa forte implication 

dans le développement communautaire, principalement celui des filles et femmes africaines", 

explique ce communiqué. 

De façon exceptionnelle, la manifestation se tiendra trois jours avant la journée du 08 mars, 

Journée mondiale de la femme, et "verra la participation de hautes personnalités africaines de 

la vie politique, économique et sociale qui œuvrent pour la cause féminine". 

La rencontre d'Abidjan vise trois objectifs, dont le premier consiste à "mobiliser les parties 

prenantes, en particulier les organisations de défense des droits des femmes et les femmes elles-

mêmes, au niveau local et accroître la sensibilisation". 

 

https://fr.allafrica.com/stories/201802220481.html 
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Côte d'Ivoire - Afrique: Le COMPENDIUM des compétences féminines de la Côte 

d'Ivoire adopte l'initiative AWA 

 

L'initiative AllAfrica Women Agenda (AWA) que le Groupe AllAfrica Global Media a 

officiellement lancé le lundi 5 mars à Abidjan, dans le cadre des activités initiées pour célébrer 

la journée internationale de la femme, a décroché un soutien de taille. 

Il s'agit du COMPENDIUM des compétences féminines de la Côte d'Ivoire. Forte de plus de 14 

mille membres (femmes cadres,  femmes de tous les niveaux, jeunes filles diplômées) , cette 

organisation est acquise à la cause que défend le Groupe AllAfrica Global Media à travers AWA. 

La coordonnatrice nationale de cette organisation, Mme Euphrasie Kouassi Yao, par ailleurs, 

Conseillère spéciale du Président Alassane Ouattara l'a magnifié devant un public venu 

nombreux  assisté à ce moment qui ouvre une nouvelle page dans la promotion de 

l'autonomisation économique de la femme africaine. 

Cette initiative de AllAfrica est selon elle d'une pertinence avérée. D'autant plus qu'elle 

permettra d'amplifier le plaidoyer en faveur de la résolution des problématiques de réduction 

des inégalités entre les sexes au sein d'un des plus grands distributeurs digital d'informations et 

de nouvelles sur l'Afrique ''AllAfrica''. 

Pour Mme Yao, il est attendu de AWA un bilan de justice, d'équité et d'égalité des chances, pour 

un développement plus inclusif et durable en faveur des femmes. 

Cette vision cadre avec les objectifs du AllAfrica Women Agenda qui, selon la Directrice 

régionale de AllAfrica Global Media, Mme Mariama Ba Sy vise à montrer comment l’État, les 

hommes d'affaires et la société civile peuvent travailler de concert pour atteindre des résultats 

concrets sur l'éducation des filles en particulier, leur scolarisation, en vue de leur 

autonomisation, en s'inspirant des exemples tirés du monde rural. 

Une démarche à laquelle adhère le COMPENDIUM qui est un programme national initié par 

Alassane Ouattara, président de la République de Côte d'ivoire. Il est placé sous la supervision 

de la présidence est de 12 ministères. 

Euphrasie Kouassi Yao voit des similitudes entre l'initiative AWA et celle 

du COMPENDIUM qui a un sous-programme œuvrant dans la  valorisation des compétences 

des femmes rurales, en les aidant à sortir de la pauvreté et en leur redonnant leur dignité(....). 

 

http://www.angop.ao/angola/fr_fr/noticias/africa/2018/2/10/Cote-Ivoire-Afrique-

COMPENDIUM-des-competences-feminines-Cote-Ivoire-adopte-initiative-

AWA,a23757a1-3549-4fc2-b563-d44d220bf563.html 

 


